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glozbena gkola ; ‘
franje kuhaéa osijek ;

Temeljem &lanka 107. st. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
("Narodne novine" br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, — ispr., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19. i 64/20., 151/22., 155/23 i 156/23.) i élanka 51. Statuta, Glazbena Skola Franje

Kuhaga Osijek raspisuje

NATJECA
za radno mjesto radnika IIL vrste koji obavlja poslove domara, §kolskog majstora na
neodredeno nepuno radno vrijeme, 25 sati tjedno, 1 izvrSitelj

Uvjeti: Pored opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa odredenih Zakonom o radu (,NN* br, 93/14,
127/17, 98/17, 151/22, 46/23 i 64/23), ostali uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni su Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli.

Na natje€aj se mogu javiti muske i Zenske osobe v skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova ("NN"
82/08. i 69/17.)

U vlastoru€no potpisanoj prijavi je potrebno navesti sljedeée neophodne podatke: ime i prezime, adresu
prebivaliSta odnosno boravista, kontakt podatke (broj telefona/mobitela i e-mail adresu) te naziv radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

- Zivotopis;

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome)

* zavrfena srednja Skola odgovarajule struke, odnosno stecena kvalifikacija razine 4.2 prema
Hrvatskom kvdlifikacijskom okviru, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova s
posebnim uvjetima rada te najmanje dvije godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima-
potvrdu odrzavljanstvu

-(elektroniCki zapis iz knjige drzavljana ili presliku domovnice ili osobne iskaznice);

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj &koli ne
starije od dana raspisivanja natjecaja,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da ne postoje zapreke za prijam u radni odnos iz &lanka 106,
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli;

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da pod kaznenom i materijalnom odgovorno¥¢u jaméi da su

svi navedeni podaci u prijavi kao i priloZena dokumentacija istiniti i potpuni.



Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZzan je
sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog
biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu ("NN" broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09.,
120/16.,57/22)

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("NN" broj 121/17., 98/19. 1 84/21.),
uz prijavu na natjeéaj duzne su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%20202 [ .pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,NN“ broj 84/21.), uz prijavu na natjeaj duZne su u prijavi na
natje&aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.cov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine broj 157/13,
152/14.,39/18. i 32/20.) uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjedaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zaititi vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) (dostupno na poveznici:
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%A 1 titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata uz prijavu na javni
natjeéaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
na&in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, protiv Republike
Hrvatske, protiv vrijednosti zastiéenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog
éudoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i
poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i protiv sluZbene
duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine, br. 110/97., 27/98. — ispravak,
50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. — ispravak, 71/06., 110/07., 152/08.1 57/11.).



Radni odnos u 8kolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda,
protiv imovine, protiv sluZbene duZnosti, protiv ovjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne
slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i
djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim
zakonom (»Narodne novine«, br. 125/11. i 144/12.).

Radni odnos u 8kolskoj ustanovi ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ovog ¢lanka.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine, Zakonom o provedbi Opce uredbe o zadtiti podataka (,NN* br. 42/18.) kao i Pravilnikom o
zadtiti i obradi osobnih podataka Glazbene $kole Franje Kuhaca Osijek, prijavom na natjecaj osoba daje
privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecaja za
zaposljavanje.

Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave poslane putem e-maila nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravodobne prijave na natje¢aj ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
natjecaj.

Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja bit ¢e provedeno pisano testiranje i/ili
praktina provjera znanja i sposobnosti i/ili motivacijski razgovor (intervju) za obavljanje poslova
oglasenog radnog mjesta.

Poziv i upute za provodenje pisanog testiranja i/ili prakti¢ne provjere znanja i sposobnosti i/ili
motivacijskog razgovora (intervjua) bit ¢e objavljeni najkasnije pet (5) dana prije odrZzavanja na
mreZnim stranicama Skole ( www.gsfk-osijek.hr).

Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave natjeCaja na
oglasnim plo¢ama i mreZznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Skole.

Rezultati natjeaja bit ¢e objavljeni na mreznim stranicama Skole (www.gsfk-osijek.hr) nakon
dobivanja suglasnosti Skolskog odbora.

Osoba se zaposljava uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca sukladno odredbama Temeljnog
kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostaviti na adresu
gkole: Glazbena skola Franje Kuhaca Osijek, Trg Sv. Trojstva 1, 31000 Osijek, s naznakom ,,za
natjecaj- radnik IIL vrste- domar/Skolski majstor®.

Ravnateljica Skole

& < hoqgle

Sunéana Basi¢,prof.







