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KANDIDATIMA
~-SVIMA -

PREDMET: Obavijest o provjeri i motivacijskom razgovoru prema natje¢aju od 08. listopada
2025. za radno mjesto: administrativni radnik/ica — referent/ica

Obavjestavaju se kandidati za oglaseno radno mjesto koji su podnijeli pravovremene i
potpune prijave, te ispunjavaja propisane i u natje¢aju objavljene formalne uvjete da ¢e
se se pisana provjera znanja propisan Pravilnikom o naéinu i postupku zapoSljavanja u
(lazbenoj $koli Franje Kuhaca Osijek provoditi 07. studenog 2025. u 09:00h u prostorijama
Glazbene $kole Osijek, Trg svetog Trojstva 1, Osijek.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na oglajeno radno mjesto
administrativnog radnika/icu — referenta/icu temeljem ¢lanka 8. Pravilnika o nalinu i
postupku zaposljavanja u Glazbenoj §koli utvrduje postupak vrednovanja kako slijedi:

1. RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti na sljedeéi na¢in:

Pismena provjera znanja — provjera znanja bitnih za rad administrativnog radnika/icu —
referenta/icu.

Razgovor (intervju) s kandidatima — o interesu, ciljevima i motivaciji za rad na radnom mjestu
administrativnog radnika/ice — referenta/ice te rezultatima ostvarenim u dosadaSnjem radu.

Povjerenstvo u provodenju postupka razgovora (intervjua), utvrduje znanja kandidata
pitanjima iz sljedecih kategorija:
- obrazovanje 1 profesionalna edukacija kandidata,
- specifi¢na struéna znanja i vjestine kandidata,
- motivacija za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi s radnim mjestom;
Pitanja na pisanom i usmenom testiranju za kandidate koji su ispunili formalne uvjete
mogu biti iz literature: ‘
1. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne Novine“ broj: 75/21)

2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu sa sistematizacijom radnih mjesta u
Glazbenoj $koli Franje Kuhaca Osijek ! .
Dostupno na sluzbenim internet stranicama GSFK Osijek: Dokumenti/Opéi akti Skole

3.Pravilnik o naknadama putnih naloga i drugih tro¥kova na sluzbenom
putovanju Glazbene $kole Franje Kuhaca Osijek
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3.Pravilnik o naknadama putnih naloga i drugih troskova na sluzbenom

putovanju Glazbene $kole Franje Kuhada Osijek
Dostupno na sluZbenim internet stranicama GSFK Osijek: Dokumenti/Opéi akti Skole

4. Statut Glazbene Skole Franje Kuhada Osijek
Dostupno na sluZbenim internet stranicama GSFK Osijek: Dokumenti/Opéi akti Skole

5. Pravilnik o odgoju i obrazovanju darovite djece i u¢enika (,,Narodne novine“
broj: 71/2025)

6. Zakon o umjetni¢kom obrazovanju (,,Narodne novine* broj: 130/2011)

7. Poslovnik o radu kolegijalnih tijela Glazbene $kole Franje Kuhata Osijek
Dostupno na sluzbenim internet stranicama GSFK Osijek: Dokumenti/Opéi akti Skole

8. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine* broj: 56/90, 135/07, 8/98,
113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 5/14)

9. Zakon o radu (,Narodne novine* broj: 93/14,127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i
64/23)

10. Zakon o ustanovama {,,Narodne novine® broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22)

11. Zakon o lokalnoj i podruénoj (Iokalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj:
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20)

Trajanje pisane provjere je 45 minuta.

Ukupan broj bodova koje je moguce ostvariti na intervjuu i pisanoj provjeri je 120.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio pisanoj provjeri i/ili usmenom razgovoru
motivacijskom intervjuu, povukao prijavu na natjecaj.

U skladu sa Op¢om uredbom o zastiti osobnih podataka, koja je na snazi od 25. svibnja 2018.
godine, rezultati pisane provjere znanja biti ¢e objavljeni najkasnije do 20.00 h isti dan na web
stranici &kole i oglasnoj plo¢i Glazbene $kole pod §ifrom svakog kandidata i naznakom koji su
kandidati ostvarili pravo na pristup usmenom razgovoru.

Kandidati koji temeljem rezultata postignutog na pisanoj provjeri ostvare pravo na pristup
usmenom razgovoru - motivacijskom interviuu (nkupno najmanje 60 % uspjeSnosti pisanog
dijela ispita), o istom Ce, kao i o toénom vremenu i mjestu usmenog razgovora —
motivacijskog interviua, biti obavijeiteni istaknutom obavijesti na web stranici Glazbene
§kole Franje Kuhada Osijek i na oglasnoj ploci Glazbene skole Franje Kuhala Osijek.
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2. PRAVILA TESTIRANJA:

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZzeno predoéavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji
ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja tc osobe za
koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja
testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapodet ¢e se s testiranjem.

3. Za pismenu provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja
su jednaka za sve kandidate.

Pismena provjera znanja za kandidate sastoji se od pismene provjere znanja bitnih za
administrativnog radnika/ica — referenta/icu i od usmenog razgovora — motivacijskog intervjua.
Pismena provjera znanja ukupno traje 45 minuta.

Za vrijeme pismene provjete znanja NITJE DOPUSTENO:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilje$kama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napuftati prostoriju u kojoj se vr8i provjera znanja,

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi naéin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nac¢in bit ¢e udaljen s testiranja, a

njegov test provjere znanja Povjerenstvo neée ocjenjivati te ¢e se smatrati da je kandidat
povukao prijavu na natjecaj.

4. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interes, ciljeve i motivaciju istih za rad
na radnom mjestu administrativnog radnika/ice — referenta/icu, kao i rezultate ostvarene u
dosadasnjem radu.

5. Nakon provedbe intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i usmenom razgovoru {motivacijskom intervju).

6. Povjerenstvo dostavlja ravnateljici izvje§¢e o provedenom postupku, vz koje prilaZe i rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a
ravnateljica odlu€uje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora Glazbene $kole Franje Kuhada Osijek.

7. U skladu sa Opéom uredbom o zastiti osobnih podataka, koja je na snazi od 25, svibnja 2018,
godine, kona¢ni rezultati natjecaja ¢e se objaviti, na sluZbenim internet stranicama Glazbene
tkole Franje Kuhaca Osijek, tako da ée se navesti ime i inicijal prezimena kandidata koji je
izabran,

Predsjednica Povjerenstva:
Barbara Valin¢ié, mag. paed.



