
Z A P I S N I K 

 

s 18. sjednice Školskog odbora od 17. studenog 2022. godine koja se održala od 12:00 do 14:00 

sati u Glazbenoj školi Franje Kuhača Osijek. 

Na sjednici su prisustvovali svi članovi Školskog odbora. 

Na sjednici je bio predložen sljedeći: 

 

DNEVNI RED: 

 

1. Usvajanje prijedloga zapisnika sa 17. sjednice Školskog odbora od 7. studenog 2022. 

godine 

2. Zapošljavanje u Glazbenoj školi prema natječajima od 27. listopada 2022. 

- za radno mjesto nastavnika/ce korepeticije u programu suvremenog plesa na neodređeno 

nepuno radno vrijeme za 6 sata neposredne nastave tjedno 

- za radno mjesto nastavnika/ce klavira na određeno puno radno vrijeme za 22 sata 

neposredne nastave tjedno – zamjena do povratka nastavnice na posao 

3. Zapošljavanje nastavnice po članku 29. st. 5 Kolektivnog ugovor za zaposlenike u 

srednjoškolskim ustanovama 

4. Zapošljavanje nastavnika prema slanju uputnice Upravnog odjela za obrazovanje – 

Osječko-baranjska županija s osobama koje su utvrđene organizacijskim viškom odnosno 

s osobama kojima je ugovor o radu na neodređeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, 

tehničkih ili organizacijskih razloga i koji se nalazi u evidenciji ured državne uprave 

 

AD.1. 

1. Usvajanje prijedloga zapisnika s 18. sjednice od 17. studenog 2022. godine koja je održana 

u 12:00 sati 

Nakon uvida u Zapisnik s 18. sjednice Školskog odbora članovi su jednoglasno komentarom 

prihvatili zapisnik s prethodne sjednice 

ZAKLJUČAK 



Jednoglasno je usvojen zapisnik s 18. sjednice Školskog odbora od 17. studenog 2022. godine. 

AD.2 

Zapošljavanje u Glazbenoj školi prema natječajima od 27. listopada 2022. 

1. za radno mjesto nastavnika/ce korepeticije u programu suvremenog plesa na neodređeno nepuno 

radno vrijeme za 6 sata neposredne nastave tjedno prima se Kristina Hegeduš, magistra glazbe- 

klaviristica (nastavnica Hegeduš je primljena na 17. sjednici Školskog odbora prema natječaju za 

zamjenu nastavnice Sunčane Turk Huhn koja je trenutno na porodiljnom, no objavom natječaja i 

njenom prijavom na isti kao stručan kandidat koji je imao ogledni sat je primljena u djelu radnog 

vremena na ovih 6 sati na neodređeno, a ostatak od 12 sati (pripravnica je i ima smanjenu normu 

rada) radi zamjenu nastavnici na čiju zamjenu se preko natječaja bila i javila (zamjena traje do 

povratka nastavnice na posao,a procjenjuje se na mjesec travanj) 

2. za radno mjesto nastavnika/ce klavira na određeno puno radno vrijeme za 22 sata neposredne 

nastave tjedno – zamjena do povratka nastavnice na posao primaju se 

Nebojša Ilijev, glazbenik klavirist i Maja Varga magistra glazbene pedagogije. Oba su nastavnika 

primljena kao nestručna najduže do 5 mjeseci jer su se jedini i javili na natječaj te po dogovoru, 

jer rade i u drugim školama podjelili smo im satnicu sukladno pravilima struke. 

ZAKLJUČAK 

Nakon obrazloženja i izvještaja komisije koja su dostavljena članovima Školskog odbora, Školski 

odbor je jednoglasno potvrdio zapošljavanja navedenih djelatnika . 

AD.3. 

3. Zapošljavanje nastavnice po članku 29. st. 5 Kolektivnog ugovor za zaposlenike u 

srednjoškolskim ustanovama 

Kada se u ustanovi ukaže potreba za popunjavanjem radnog mjesta, poslodavac može 

zaposlenicima te ustanove, a koji imaju ugovor o radu na neodređeno radno vrijeme i ispunjavaju 

uvjete tog radnog mjesta, ponuditi prelazak na upražnjeno radno mjesto, izmjenom ugovora o radu 

bez raspisivanja javnog natječaja. Kako se pokazala potreba za nastavnikom/icom viole na 2 sata 

tjedne nastave na neodređeno radno vrijeme, a imamo zaposlenu djelatnicu na neodređeno radno 

vrijeme koja ispunjava uvjete za ovo radno mjesto, predlažemo ju Školskom odboru na 

zapošljavanje. Nastavnica Iva Šalić zaposlena je kao voditelj gudačkog orkestra u osnovnoj školi 

i s diplomom magistre muzike - smjer viola ispunjava uvjete za ovo radno mjesto. 

ZAKLJUČAK 

Nakon obrazloženja Školskom odboru članka koji dopušta zapošljavanje nastavnika koji je na 

neodređeno primljen na radno mjesto za koje postoji potreba, Školski odbor je jednoglasno 



potvrdio zapošljavanje navedene djelatnice. 

AD. 4. 

Zapošljavanje nastavnika prema slanju uputnice Upravnog odjela za obrazovanje – Osječko-

baranjska županija s osobama koje su utvrđene organizacijskim viškom odnosno s osobama 

kojima je ugovor o radu na neodređeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehničkih ili 

organizacijskih razloga i koji se nalazi u evidenciji ured državne uprave Prije objave natječaja 

šalje se zahtjev prijave potrebe radnika Upravnom odjelu za obrazovanje - Osječko-baranjskoj 

županiji. Kod zahtjeva smo dobili uputnicu za zapošljavanje nastavnice Sanje Erkapić, 

nastavnice fizike i nastavnika Miljenka Anić, nastavnika kemije. Predlaženo je Školskom odboru 

zapošljavanje na određeno nepuno radno vrijeme (2 sata tjedno nastave tjedno) do 31. kolovoza 

2023. godine. 

Predsjednica Školskog odbora, Ivančica Hinek je zatražila objašnjenje zbog čega u suglasnosti 

Županije piše 4 sata, a kod nas u primanju dva. 

Tajnica je dala odgovor : 

Dodatno objašnjenje točke 4. 

Nastavnici se primaju na 2 sata neposredne nastave koja se računa kao 22 sata tjedno, dok 

Županija uvijek to iskaže kao 4 sata neposrednog rada koji se računa na 40 sati tjednog rada. U 

konačnici je to isto, ali na drugačiji način nam iskažu odluku o prednosti pri zapošljavanju. 

Dakle radi se o istom radnom vremenu, jedno iskazano kao satnica, a drugo kao tjedno radno 

vrijeme. 

ZAKLJUČAK 

Školski odbor je jednoglasno prihvatio zapošljavanje oba nastavnika 

Sjednica Školskog odbora je završila u 14:00 sati. 

KLASA: 007- 04/22-02/11 

URBROJ: 2158-51-05-22-2 

U Osijeku, 23. studenog 2022. 

 

Zapisničar:        Predsjednica Školskog odbora 

  

Matea Lončar, mag.iur.     mr.sc. Ivančica Hinek, prof. savjetnica 


