Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
("Narodne novine", br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13,,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) i &lanka 28. Statuta Glazbene ¥kole Franje Kuhata Osijek,
Skolski odbor Glazbene ¥kole Franje Kuhata Osijek, na sjednici odr¥anoj 13. srpnja 2021. godine
donio je

PRAVILNIK
0 NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U GLAZBENOQJ SKOLI FRANJE KUHACA OSLJEK

1. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o na¢inu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u
Glazbenoj $koli Franje Kuhafa Osijek (u dalinjem tekstu: Skola) ureduje nagin i postupak
provedbe natjedaja u Skoli kojim se svim kandidatima za zapofljavanje osigurava jednaka
dostupnost javne sluXbe pod jednakim uvjetima, sadrfaj natjedaja, nadin na koji se cbavlja
vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, obavlja rangiranje i odabir kandidata
prijavljenih na natjetaj odnosno kandidata koje je Skoli uputilo nadle?no upravno tijelo Zupanije,
imenovanje Povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada Povjerenstva te dostava
izvje§éa ravnateljiu Skole o provedenom postupku.

Clanak 2,
Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se u postupku provedbe izbora za ravnatelja $kole,
kao i u sluéajevima zasnivanja radnog odnosa bez natjedaja propisanima &lankom 107. st. 11.
podst. 1., 3. i .4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Zkoli.
Rodna jednakost
Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaZenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.
2. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA I VREDNOVANJA KANDIDATA
Zasnivanje radnog odnosa u Skoli
Clanak 4.
Radni odnos u 8koli zasniva se ugovorom o radu na temelju natje3aja koji raspisuje Skola
uz uvjete i na padin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli (u
daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.
Iznimno od stavka 1. ovog tlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjetaja u skladu sa Zakonom,

Objava i sadrZaf natjecaja



Clanak 5,

Natjetaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plo&i Hrvatskog zavoda za
zapodljavanje i mre#noj stranici Skole i oglasnoj plo¢i Skole.

Rok za primanje prijava kandidata na natjetaj je osam dana od dana objave natjetaja na
mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mre2noj stranici Skole i
oglasnoj plo&i Skole.

Natjecaj treba sadrzavati:

- naziv i sjediste Skole;

- mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjetaj;

- tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se zakljuéuje ugovor o radu;

- opée i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj;

- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za
koje je raspisan natjetaj;

- naznaku ostalih priloga uz prijavu (Zivotopis, izjava o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona i izjava da su svi podaci v prijavi kao 1 priloZena
dokumentacija potpuni i istiniti);

- naznaku neophodnih osobnih i ostalih podataka u prijavi (ime i prezime kandidata, adresa
prebivalidta odnosnoe boravita, kontakt podaci — broj telefona/mobitela i po moguénosti
e-mail adresa, te naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje)

- obvezu i nagin provjere znanja i sposcbnosti kandidata;

- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz &lanka 106. Zakona i naznaku
dokaza koji se prilaZe;

- napomenu da je kandidat koji se v prijavi na natjedaj poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju na temelju posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu;

- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji (,,NN* br. 121/17.,
98/19.)

- naznaku da ée se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo oscba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjetaja;

- naznaku probnog rada ako se ugovora,

- rok za podnoSenje prijava;

- naznaku da se na natje€aj mogu javiti osobe oba spola;

- naznaku da je prijavu potrebno vlastoru€no potpisati;

- naznaku web-stranice Skole na kojoj e se objaviti podru&je povjere znanja i sposobnosti,
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru, vrijeme i mjesto odrZavanja provjere
te rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja provjere;

- naznaku o na&inu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s potrebitom
dokumentacijom;

- naznaku da se isprave prilaZu u neovjerenoj preslici;

- naznaku u kojem se roku i na koji nadin obavjestavaju kandidati o rezultatima natjecaja.

Clanak 6.
Podrufja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za provjeru znanja i

sposobnosti za obavljanje poslova oglafenog radnog mjesta priprema Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata.



Povjerenstvo utvrduje vrijeme trajanja provjere, vrijeme i mjesto odrZavanja provjere te
stavlja na web stranicu Skole obavijest i upute kandidatima o podrugjima provjere, o vremenu i
mjestu odrZavanja provjere.

Rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja provjere je najmanje pet dana prije dana
odredenog za provijeru.

Kandidat isprave prila’e u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ée predoditi
izvornik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz patje¥aja, ne smatra se kandidatom u postupku natjeXaja. Skola ne obavjestava ovu osobu o
razlozima za¥to se ne smatra kandidatom natjelaja.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
Clanak 7.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¥aj i kandidata koje je u
Skolu uputilo nadlezno upravno tijelo Zupanije (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom
ravnatelj Skole.

Povjerenstvo u pravilu ima tri ¢lana, a prema prosudbi ravnatelja i u slu¥ajevima kada se
natje¢aj provodi za vide radnih mjesta moZe imati i vide &lanova, uz uvjet da ukupni broj lanova
Povjerenstva bude neparan.

Clanove Povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika ili po potrebi vanjskih
suradnika (stru¢njaka, sustru¥njaka srodnih grana i polja obrazovanja i pedagogkog suradnika) koji
imaju potrebno obrazovanje i struéno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i viestina
kandidata u postupku natjefaja.

Clan Povjerenstva ne moe biti osoba koja je s kandidatom u srodstvu.

Povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjetaj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¥aj odnosno kandidata koje je u Skolu uputilo
nadleZno upravno tijelo Zupanije, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja za
pravodobne i potpune prijave i kandidate s te liste upuéuje na provjeru znanja i sposobnosti
ifili razgovor (intervju),

- utvrduje sadrZaj provjere (podrutja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata

za provjeru),

- objavljuje na web stranici Skole podru¥ja provjere za pripremu kandidata za provjeru,
vrijeme i mjesto odrZavanja provjere,

- provodi provjeru i/ili razgovor (intervju) s kandidatima,

- objavljuje na web stranici Skole rezultat provjere i/ili razgovora (intervjua),

- utvrduje i objavljuje rang-listu kandidata na temelju rezultata provedene provjere i/ili

razgovora (intervjua),

- ravnatelju 8kole dostavlja izvies¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

Postupci provjere
Clanak 8.

Nakon proteka roka odredenoga za dostavu prijava na javni natjedaj ovisno o potrebama
konkretnog radnog mjesta Povjerenstvo donosi odluku o provodenju jednoga ili vite navedenih
postupaka, neovisno o njihovom redoskijedu:

Pisana (testiranje) ili praktina provjera znanja i sposobnosti (ogledni nastavni sat uz

priloZenu pisanu pripravu, provjera reproduktivnih sposobnosti za instrumentaliste i

korepetitore, praktiéni zadaci za nenastavno osoblje);
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Razgovor s kandidatima (intervju);

Psihologko testiranje.

Povjerenstvo moZe samostalno odlutivati hoée li provoditi jedan ili viSe postupaka
provjere te po kojem redoslijedu, ovisno o potrebama konkretnog radnog mjesta.

Povjerenstvo moZe odluditi da se pojedini ili svi postupci provjere obave i putem online
platformi, ukoliko netko od kandidata opravdano ne moZe pristupiti postupku provjere,uslijed
pandemije, elementarne nepogode (izvanredne okolnosti uzrokovane nepovoljnim vremenskim
prilikama, seizmikim uzrocima i drugim prirodnim uzrocima koje prekidaju normalno odvijanje
Zivota, uzrokuju Zrtve).

U sluéaju da se za radno mjesto prijavi samo jedan kandidat bez odgovarajuce vrste
obrazovanja, Povjerenstvo moZe odlutiti kako se postupak provjere neée provoditi. Povjerenstvo
¢e dostaviti obrazloZeno izvje$ée ravnateljici sukladno &lanku 12. st. 2. ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem pisane ili prakti®ne provjere znanja i
sposobnosti i/ili razgovora (intervjua).

Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe provjere znanja
i sposobnosti i/ili razgovora (intervjua) osigurati odgovarajuéu razumnu prilagodbu.

Pisanoj odnosno praktiénoj provjeri znanje i sposobnosti mogu pristupiti kandidati s liste
kandidata iz ¢lanka 7. stavka 4. podstavka 2. ovog Pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio na jedan ili vi¥e postupaka iz st. 1. ovoga ¢lanka koje je
Povjerenstvo utvrdilo za ogla$eno radno mjesto ne smatra se kandidatom.

Postupci provjera kandidata vrednuju se¢ bodovima.

Svaki €lan Povjerenstva vredmije rezultat provjere za kandidate koji su pristupili provjeri
bodovanjem od 0 (nula) do 10 (deset) bodova za svaki provedeni dio provjere.

U postupku provedbe javnog natjefaja moZe se provesti i psihologko testiranje kandidata
koji su ocijenjeni kao kandidati koji ulaze u u%i izbor za ogla¥eno radno mjesto. Odluku o
provodenju psiholofkog testiranja donosi Povjerenstvo.

Psiholoiko testiranje kandidata moZe obaviti samo fizi€ka ili pravna osoba koja je za takvu
provjeru ovlatena sukladno Zakonu o psiholodkoj djelatmosti (,,Narodne novine® br. 98/19.) i
ostalim provedbenim propisima.

U slugaju da Povjerenstve donese odluku da se provodi samo postupak razgovora sa
kandidatima (intervju), vrednuje se samo razgovor (intervju) sukladno &lanku 11. st. 6. i 7. ovog
Pravilnika.

Rezultati provjere
Clanak 10.

Nakon obavljene pisane ili prakti¢ne provjere kandidata svaki #lan Povjerenstva utvrduje
rezultat provjete za svakog kandidata koji je pristupio testiranju bodovima od 0 (nula) do 10 (deset)
bodova. Uz svako pitanje na pisanoj provjeri, mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje
ispravan rezultat. Bodovi svih &lanova povjerenstva ostvareni na pisancj ili prakti&noj provjeri
kandidata se zbrajaju.

Svaki €lan Povjerenstva vrednuje rezultat pisane ili praktiéne provjere sa najvise moguéih
10 bodova te svaki kandidat moZe ostvariti maksimaino 30 bodova.Smatra se da je kandidat
zadovoljio na pisanoj ili prakti¥noj provjeri ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog
broja moguéih bodova svih lanova Povjerenstva (minimalno 18 bodova).

Kandidat koji ne zadovolji na pisanoj ili praktitnoj provjeri znanja i sposobnosti ne
ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu), osim ako je Povjerenstvo donijelo odluku da se
provodi samo razgovor (interviju),



Razgovor (interviu)
Clanak 11.

Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na pristup
intervjuu, osim ako je Povjerenstvo donijelo odluku da se provodi samo razgovor (intervju).

U zavisnosti od broja kandidata i vremena potrebnog za utvrdivanje rezultata pisane ili
praktine provjere, razgovor (intervju) s kandidatima iz st. 1. ovoga &lanka moZ¥e biti utvrden
neposredno nakon provjere o emu se prisutni kandidati odmah obavjestavaju. U slufaju vedeg
broja kandidata ili duZeg vremena potrebnog za utvrdivanje rezultata pisane ili prakti¢ne provijere
provjere, poziv kandidatima na razgovor (intervju) cbjavljuje Povjerenstvo na web stranici $kole
u skladu s propisima o zatiti osobnih podataka.

Povjerenstvo u provodenju postupka razgovora (intervjua), utvrduje znanja kandidata
pitanjima iz sljedeéih kategorija:

- obrazovanje i profesionalna edukacija kandidata,

- specifitna struéna znanja i vje$tine kandidata,

- motivacija za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi s radnim mjestom;

Povjerenstvo prema vlastitoj objektivnoj procjeni ocjenjuje kategorije unofenjem bodova
u obrasce. Svaka kategorija iz stavka 3. ovog &lanka vrednuje se bodovima od 0 do10,

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) sa najvise moguéih 30
bodova te svaki kandidat moZe ostvariti maksimalno 90 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 60%
bodova od ukupnog broja moguéih bodova svih &lanova Povjerenstva (minimalno 54 boda).

U sluéaju da se provodi i pisana ili praktina provjera zajedno sa razgovorom (
intervjuom), svaki kandidat mo¥e ostvariti maksimaino 120 bodova.

Rang-lista i izvje$ce o provedenom postupku
Clanak 12,

Nakon provedenog postupka provjere Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i sposobnosti i/ili razgovoru (intervjuu).

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvje$te o provedenom postupku, koje potpisuje
svaki &lan Povierenstva.

Uz izvjedde se prilaZe rang-lista kandidata, kao i rezultat psiholoskog testiranja ukoliko je
bilo odredeno njegovo provodenje.

Na temelju dostavljene dokumentacije ravnatelj odlu¥uje o kandidatu kojega ée predloZiti
Skolskom odboru za prijam na oglafeno radno mjesto.

Clanak 13.

U slu€aju kada izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa po provedenom
natje¥aju, ravnatelj mo¥e Skolskom odboru predloZiti drugog kandidata s liste iz &lanka 12. ovog
Pravilnika ili ponistiti javni natjesaj.

Javni natjeCaj ée se poniftiti 1 u sljedeéim sludajevima:

- kada se na javni natje€aj nije prijavio niti jedan kandidat;
- kada niti jedan kandidat ne ispunjava opée uvjete natjedaja;
- kada niti jedan kandidat nije zadovoljio u postupku provijere.

Obavijest o poniStenju javnog natjelaja u sludajevima iz stavka 1. i 2. ovog Clanka

obavljuje se na web stranici Skole.



Nacdin i rok obavjestavanja kandidata prijavijenih na natjeéaj
Clanak 14.

Sve kandidate obavjeStava se u skladu s odredbama Temelinog kolektivnog ugovora za
sluZbenike i namjestenike u javnim sluZbama (,,Narodne novine™ br. 128/17., 47/18., 123/19. i
66/20.), na isti nain i u istom roku ( najkasnije u roku od 15 dana od potpisa ugovora o radu,
odnosno donoZenja odluke o neizboru koji je naveden u natjetaju).

Kandidate se o rezultatu natjeaja obavje¥tava putem mrene stranice Skole..

Stupanje na snagu

Clanak 15,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti: Pravilnik o na¥inu i postupku
zapokljavanja u Glazbenoj koli Franje Kuha¥a Osijek, KLASA: 003-05/19-01/1 URBROJ: 2158-
51-05-19-1 od 31.01.2019. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o nadinu i
postupku zapofljavanja u Glazbenoj Skoli Franje Kuhaa Osijek, KLASA: 003-06/20-01/5
URBROIJ: 2158-51-05-20-1 od 07.10.2020. godine.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagn osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Skole.
KLASA: 003-05/21-01/11

URBROJ: 2158-51-05-21-3
U Osijeku, 13. srpnja 2021. godine

Predsjednica Skolskog odbora:

ek,

mr. sc. Ivindica Hinek, prof,

NadleZno upravno tijelo Osjefko-baranjske Fupanije dalo je suglasnost, sukladno &1. 107, st. 9
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine”, br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) na
ovaj Pravilnik dana 21 . 03 2021, Klasa:_CoZ~07/21-o%/7, Urbroj: 2148 /1 = j7 -1/ 00 2/~ 2
Pravilnik je objavljen ne mre#noj stranici i oglasnoj ploéi Skole dana 21.07 2s te je dana 29.07, 2027,
stupio na snagu.




