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Na temelju &lanka 165. Statuta Glazbene $kole Franje Kuhaca Osijek Skolski odbor
Glazbene skole Franje Kuhafa Osijek utvrdio je na 24. sjednici 8. rujna 2015. godine
procisceni tekst Statuta Glazbene Skole Franje Kuhaca Osijek.

Procisceni tekst Statuta Glazbene skole Franje Kuhaca Osijek obuhvaca:
Odredbe Statuta Glazbene Skole Franje Kuhaca Osijek KLASA: 003-05/08-01/2 URBROJ:
2158-51-05-08-1 od 29.12.2008. godine;
Odluku Skolskog odbora o izmjenama i dopunama Statuta Glazbene $kole Franje Kuhada
Osijek KLASA: 003-06/11-01/2 URBROJ: 2158-51-05-11-3 od 29.04.2011. godine;
Odluku Skolskog odbora o izmjenama i dopunama Statuta Glazbene $kole Franje Kuhada
Osijek KLASA: 003-06/11-01/6 URBROJ: 2158-51-05-11-3 od 22.12.2011. godine i
Odluku Skolskog odbora o izmjenama i dopunama Statuta Glazbene $kole Franje Kuhada
Osijek KLASA: 003-06/12-01/6 URBROJ: 2158-51-05-12-3 od 15.06.2012. godine
Odluku Skolskog odbora o izmjenama i dopunama Statuta Glazbene $kole Franje Kuhada
Osijek KLASA: 003-06/13-01/2 URBROJ: 2158-51-05-12-3 od 28.02.2013. godine
Odluku Skolskog odbora o izmjenama i dopunama Statuta Glazbene $kole Franje Kuhada
Osijek KLASA: 003-06/15-01/6 URBROJ: 2158-51-05-15-3 od 08.09.2015. godine
u kojima je naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.

KLASA: 003-05/15-01/2

URBROJ: 2158-51-05-15-1

Osijek, 08.09.2015. Predsjednica Skolskog odbora:
mr. sc. Ivanc¢ica Hinek

STATUT
GLAZBENE SKOLE FRANJE KUHACA OSIJEK, OSIJEK
(prociséeni tekst)

1. OPCE ODREDBE

1. Predmet 5
Clanak 1.

Ovim se Statutom pobliZze ureduje nacin obavljanja djelatnosti i ustrojstvo Glazbene
$kole Franje Kuhada Osijek (u daljnjem tekstu: Skola), djelokrug i na¢in odlué¢ivanja ravnate-
lja, Skolskog odbora, struénih i drugih tijela Skole, te druga pitanja od znacaja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Skole u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Skole.

2. Pravni status )
Clanak 2.

Skola je s obzirom na svoj pravni status:

- pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu u Osijeku s
mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS) 030004743 dana 20. listopada 1995., kao
pravni sljednik Centra za glazbeno i plesno obrazovanje "Franjo Kuha¢" Osijek na te-
melju odluke Skupstine op¢ine Osijek o osnivanju Glazbene Skole Franje Kuhaca Osi-
jek objavljene u "Sluzbenom glasniku" op¢ine Osijek broj 6/92.;

- javna ustanova s javnim ovlastima utvrdenim zakonom;

- srednja skola koja obavlja djelatnost osnovnog glazbenog i plesnog odgoja i obrazo-
vanja i1 srednjeg glazbenog odgoja i obrazovanja u skladu za zakonom, osnivackim ak-
tom, ovim Statutom i rjeSenjima Ministarstva nadleznog za poslove obrazovanja o
odobrenju izvodenja programa.



Clanak 3.

Skola je odlukom Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta Republike Hrvatske oz-
nake KLASA: UP/I-602-03/08-09/00011, URBROJ: 533-09-08-0003 od 20. svibnja 2008.
imenovana vjezbaonicom Katolickog bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu za metodi-
ku nastave glazbene kulture.

3. Osnivaé
Clanak 4.

Osnivaé Skole je Osjecko-baranjska Zupanija, Osijek, Trg Ante Staréeviéa 2, temeljem
Odluke Ministarstva prosvjete i Sporta Republike Hrvatske o prijenosu prava nad srednjoskol-
skim ustanovama od 1. veljace 2002. godine, Klasa: 602-03/02-01/91, Urbroj: 532/1-02-1.

4. Naziv i sjediSte 5
Clanak 5.

Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Glazbena Skola Franje Kuhaca Osijek.
Sjediste Skole je u Osijeku, Trg svetog Trojstva 1.

5. Predstavljanje i zastupanje )
Clanak 6.

Skolu predstavlja i zastupa ravnatelj s ograni¢enjem:

- da bez odluke Skolskog odbora ne moze sklapati pravne poslove ¢ija je vrijednost
veca od 100.000,00 kuna;

- da bez odluke Skolskog odbora donesene uz suglasnost osnivata ne moze sklapati
pravne poslove u svezi sa stjecanjem, optereéivanjem i otudivanjem nekretnina Skole bez ob-
zira na vrijednost, kao 1 druge imovine ¢ija je vrijednost veca od 200.000,00 kuna.

Clanak 7.

Ravnatelj moze dati punomoé¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno zakonu.

Za zastupanje iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj daje ovlastenoj osobi punomo¢ ko-
jom odreduje opseg ovlastenja i trajanje punomo¢i.

Ravnatelj moZze i1 pored opunomocenika poduzimati radnje za koje je ovlasten.

Ravnatelj moZe ovlastiti pojedine radnike Skole da potpisuju uvjerenja i potvrde o &i-
njenicama o kojima se u Skoli vodi sluZbena evidencija.

6. Pecati
Clanak 8.

U pravnom prometu Skola koristi pecate i §tambilj.

Skola ima tri pecata okruglog oblika, jedan promjera 38mm i dva promjera 25mm.

Pecat promjera 38 mm u sredini ima grb Republike Hrvatske i koristi se samo za izda-
vanje javnih isprava: svjedodzbi za osnovnu i srednju glazbenu Skolu, te ovjeru mati¢nih
knjiga ucenika. Uz gornji rub pecata upisano je: Republika Hrvatska, a uz donji rub pecata
upisano je: Glazbena skola Franje Kuhaca Osijek.

Pecat promjera 25 mm u sredini ima grb Republike Hrvatske. Uz gornji rub pecata
upisano je: Republika Hrvatska, a uz donji rub pecata upisano je: Glazbena Skola Franje Ku-
haca Osijek. Koristi se za ovjeru javnih isprava koje Skola donosi u okviru svojih javnih ov-
lasti predvidenih zakonom, osim javnih isprava iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
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Za redovno administrativno i financijsko poslovanje Skola koristi pecat okruglog obli-
ka, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv: Glazbena Skola Franje Kuhaca Osijek.

Skola ima $tambilj Getvrtastog oblika §irine 14 mm i duzine 52 mm i na njemu je upi-
san naziv: Glazbena Skola Franje Kuhaca Osijek.

Pecat iz stavka 5. ovoga ¢lanka i Stambilj sluze za redovito administrativno-financijsko
poslovanje Skole.

O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatel;.

7. Dan Skole 5
Clanak 9.

Dan Skole obiljezava se 20. studenoga, kao nenastavni radni dan.

II. DJELATNOST, PROGRAMI I NACIN, ORGANIZACIJA I OBLICI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA SKOLE

Clanak 10.

Skola obavlja djelatnost osnovnog glazbenog i plesnog odgoja i obrazovanja i srednjeg
glazbenog odgoja i obrazovanja u skladu s aktom o osnivanju $kole i rjeSenjima nadleznog
Ministarstva.

Pored registrirane djelatnosti iz prethodnog stavka Skola moZe obavljati i druge djelat-
nosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju
uz upisanu djelatnost.

U sklopu djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola izvodi nastavni plan i program:

a) srednjoskolskog odgoja i obrazovanja u podrucju rada glazbena umjetnost za progra-
me: glazbenik klavirist, glazbenik harfist, glazbenih violinist, glazbenik violist, glazbenik
violoncelist, glazbenik kontrabasist, glazbenik gitarist, glazbenik flautist, glazbenik klarine-
tist, glazbenik oboist, glazbenik fagotist, glazbenik saksofonist, glazbenik kornist, glazbenik
trubac, glazbenik trombonist, glazbenik tubist, glazbenik pjevac i glazbenik — teoretski smjer;

b) osnovnog glazbenog odgoja i obrazovanja za programe: glasovir, violina, violoncelo,
kontrabas, gitara, flauta, klarinet, saksofon, oboa, fagot, korno, truba, trombon, harmonika,
tambura, ritmika 1 ples, klasi¢ni balet, te pripremne programe za osnovni umjetnicki odgoj 1
obrazovanje.

Pripremni program za osnovni umjetnicki odgoj i obrazovanje realizira se putem po-
cetnickog solfeggia.

Skola moZe u odredenoj $kolskoj godini organizirati i te¢ajnu nastavu prema interesu
polaznika i moguénostima skole.

Djelatnost osnovnoskolskog 1 srednjoskolskog odgoja i obrazovanja obavlja se teme-
ljem zakona kao javna sluzba.

U sklopu javne djelatnosti Skola moze obavljati koncertnu djelatnost, odnosno izvoditi
umjetnicku predstavu u organizaciji strucnih odjela Skole.

Organizacija javne djelatnosti iz prethodnog stavka uredena je kurikulumom umjetnic-
kog obrazovanja za podrucje glazbene umjetnosti, a utvrduje se kurikulumom skole.

Clanak 11.

Osoba koja je samoobrazovanjem uz rad stekla odredeno znanje i pokazala odredene
sposobnosti i vjestine moZe u Skoli stre¢i osnovnoskolsko glazbeno obrazovanje i bez zavrsa-
vanja utvrdenog obrazovnog programa, ako u posebnom postupku koji propiSe Ministarstvo
nadlezno za poslove obrazovanja dokaze da je ovladala tim znanjima i1 da je osposobljena za
obavljanje poslova i izvrSavanje zadataka odgovarajuce sloZenosti.



Gornja dobna granica za pocetak takvog vida osnovnoskolskog glazbenog obrazovanja
je 12 godina Zivota, odnosno pocetak VI. razreda opéeobrazovne osnovne Skole.

Clanak 12.

Glazbeni i plesni odgojno-obrazovni program u Skoli izvodi se u trajanju utvrdenom
kako slijedi:
1. Za polaznike pocetnickog solfeggia: 1 do 2 godine
2. Zaucenike osnovne $kole u programima:
a) glasovir, violina, viola, violoncelo, kontrabas, gitara, harmonika, tambura, flau-
ta, klarinet, saksofon, truba, korno, oboa, fagot i trombon: 6 godina
b) suvremeni ples i klasicni balet: 4 godine
3. Za ucenike koji stje¢u srednju stru¢nu spremu: 4 godine ukoliko su polaznici pret-
hodno zavrsili program osnovne glazbene Skole, odnosno 6 godina ako ga prethodno nisu
zavrsili.
4. Za polaznike iz stavka 1. prethodnog ¢lanka koji polazu ispite za osnovnu glazbenu
Skolu: upola kraée vrijeme od onoga koje je utvrdeno za redovno ostvarivanje programa.

Clanak 13.

Dijelatnost osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja Skola ostvaruje
na temelju nacionalnog kurikuluma, kurikuluma umjetni¢kog obrazovanja, nastavnog plana i
programa i Skolskog kurikuluma.

Skola mozZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivaéa i pod uvjetima
propisanim zakonom.

Clanak 14.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, kurikuluma umjet-
nickog obrazovanja i nastavnog plana i programa.

Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu Nastavni¢koga vijeéa i prethodnog mislje-
nja Vijeéa roditelja Skolski odbor, najkasnije do 30. rujna tekuée godine.

Godisnji plan i program rada $kole, na temelju nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju Vijeca roditelja, donosi
Skolski odbor najkasnije do 30. rujna tekuée godine.

Skolski odbor kod dostavljanja prijedloga Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i
programa rada Vijecu roditelja odreduje rok u kojem je Vijece roditelja duzno dostaviti svoje
misljenje. Ako Vijece roditelja u zadanom roku ne dostavi trazeno misljenje, smatra se da na
prijedlog Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada nema primjedaba.

Clanak 15.

Skolskim kurikulumom se utvrduje: aktivnost i program i/ili projekta Skole, te ciljevi,
namjena, nositelji, nain realizacije, vremenik, okvirni troskovnik te nacin njegova praéenja.

Clanak 16.

Godi$njim planom i programom rada Skole utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsi-
telji poslova, a sadrzi:

- podatke o uvjetima rada;

- podatke o izvrSiteljima poslova;

- godi$nji kalendar rada;

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada;
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- tjedni 1 godi$nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada;

- planove rada ravnatelja, ucitelja, odnosno nastavnika te stru¢nih suradnika;

- planove rada Skolskog odbora i struénih tijela;

- plan stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja, u skladu s potrebama Skole;

- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja
Skole.

Clanak 17.

Skola izvodi nastavu u Sest radnih dana tjedno u dvije smjene u skladu s Godinjim
planom i programom rada.

Nastavni sat traje 30, 45 odnosno 60 minuta, sukladno propisanom nastavnom planu i
programu.

Nacin pohadanja nastave posebno darovitih u¢enika i u€enika koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja, kao i ucenika kojima je zbog duze opravdane odsutnosti, bolesti,
preseljenja ili drugih opravdanih razloga utvrdenih ¢lankom 100. ovoga Statuta obrazovanje
produzeno za jednu Skolsku godinu, moze se odrediti drugacije nego $to je propisano stavkom
1. ovoga Clanka.

Odluku o nacinu pohadanja nastave ucenika iz prethodnog stavka donosi Nastavnicko
vijece.

Clanak 18.

Skola otkriva, prati i poti¢e darovite uéenike, te organizira dodatni rad prema njihovim
sklonostima, sposobnostima i interesima.

Polaznici iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu zavrsiti obrazovni program u vremenom kra-
¢em od zakonom utvrdenog trajanja programa, o ¢emu odluku donosi Nastavnicko vijece.

Clanak 19.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu.

Programi se izvode u Skoli i drugima ustanovama putem stru¢ne prakse, sudjelovanja
polaznika u umjetnickom radu, hospitiranja, mentorskog rad i samoobrazovanja, prema Nas-
tavnom planu i programu i Skolskom kurikulumu.

Clanak 20.

Nastava se u Skoli organizira po razredima, a neposredno se izvodi u razrednom odje-
lu, obrazovnoj skupini i pojedinacno.

U pojedinim oblicima rada (rad s darovitim ucenicima) nastava se moze organizirati u
skladu s moguénostima i sposobnostima svakog pojedinog ucenika.

Clanak 21.

U Skoli se mogu izvoditi izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razli¢itih potre-
ba i interesa ucenika, odnosno prosirivanja odgojno-obrazovnih sadrzaja i poticanja indivi-
dualnih sklonosti u¢enika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, Godi$njim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u¢enicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.



Uceniku koji je ukljucen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima
Nastavnicko vije¢e moze priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 22.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije 1 sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije
nacionalnog kurikuluma, kurikuluma umjetnickog obrazovanja i Nastavnog plana i programa,
u skladu s Godi$njim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom Skola moZe izvoditi
1 izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Clanak 23.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim usta-
novama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

Clanak 24.

Skola ima knjiznicu, fonoteku, nototeku i §kolski instrumentarij.

Djelatnost knjiznice, fonoteke i nototeke i skolski instrumentarij sastavni su dio rada i
obrazovnog procesa Skole.

Rad knjiznice, fonoteke, nototeke i $kolskog instrumentarija ureduje se Pravilnikom.

Clanak 25.

Odgojno-obrazovne programe u Skoli ostvaruju nastavnici redovno zaposleni u Skoli i
vanjski suradnici na temelju ugovora.

IIL. USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE
Clanak 26.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obra-
zovnih sadrzaja i poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-stru¢nih, racunovodstveno-financijs-
kih 1 pomo¢no-tehnickih poslova.

Ustrojstvo i naéin rada Skole moZe se poblize urediti posebnim Pravilnikom.

Clanak 27.

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se odlukom o kuénom redu. Kuénim redom se ure-
duju:

- pravila i obveze u¢enika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru;

- pravila medusobnih odnosa ucenika;

- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika;

- radno vrijeme;
- pravila sigurnosti i1 zasStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskrimina-cije,
neprijateljstva i nasilja;

- nacin postupanja prema imovini.

Kuéni red donosi Skolski odbor nakon rasprave na Nastavni¢komm vijeéu, Vijeéu
roditelja 1 Vijecu ucenika.



IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

1. Skolski odbor
Clanak 28.

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor:

- utvrduje konacni prijedlog i donosi Statut, a na prijedlog ravnatelja i uz prethodnu
suglasnost osnivaca;

- donosi druge opée akte Skole na prijedlog ravnatelja;

- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i ravnatelja;

- donosi Godi$nji plan i1 program rada na prijedlog ravnatelja 1 nadzire njegovo
izvr§avanje;

- imenuje 1 razrjeSava ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra;

- u slucaju privremene sprijecenosti ravnatelja, iz reda ¢lanova Nastavni¢kog vijeca u
skladu sa zakonom i ovim Statutom imenuje osobu koja zamjenjuje ravnatelja u obav-
ljanju ravnateljskih poslova;

- donosi financijski plan, polugodiSnji i godi$nji obracun na prijedlog ravnatelja;

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu sa zakonom i ovim Statutom,;

- odluéuje uz prethodnu suglasnost osniva¢a o promjeni djelatnosti Skole, odluéuje sa-
mostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine ¢ija je vrijednost od
100.000,00 do 200.000,00 kuna;

- odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine ¢i-
ja je vrijednost ve¢a od 200.000,00 kuna;

- odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnine
bez obzira na vrijednost;

- predlaZe osnivadu promjenu naziva i sjedista Skole;

- predlaze osnivacu statusne promjene;

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole;

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada;

- odlucuje o upuéivanju radnika na prosudbu radnikove sposobnosti;

- odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa;

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge 1 misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost
u Skoli;

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog od-
nosa u Skoli;

- odlucuje o zalbama protiv rjesenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno druk¢ije;

- osniva ucenicke klubove 1 udruge;

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole;

- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Skole.

Clanak 29.

Skolski odbor ima sedam ¢lanova koji se imenuju i razrje$uju pod uvjetima i na nadin
propisan zakonom i ovim Statutom.

Jednog ¢lana Skolskog odbora bira i razrjesuje Radnicko vijeée, a ako u Skoli nije ute-
meljeno Radnicko vijee, imenuju ga i opozivaju radnici Skole, na na¢in propisan Zakonom o
radu za izbor radni¢kog vijeca koje ima samo jednog ¢lana.

Ostale ¢lanove imenuje i razrjesava:

- Nastavnicko vijec¢e dva Clana iz reda nastavnika 1 stru¢nih suradnika;

- Vijece roditelja jednog ¢lana iz reda reda roditelja koji nije radnik Skole;

- Osnivac tri ¢lana samostalno.



Clanak 30.

Predlaganje kandidata i izbor ¢lanova Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih
suradnika obavlja se na sjednici Nastavni¢koga vijeca, a predlaganje kandidata i izbor ¢lana
Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na sjednici Vije¢a roditelja.

Izbori se odrzavaju najmanje 60 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 31.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze
predloziti svaki ¢lan Nastavnickoga vije¢a nazo€an na sjednici Nastavnickoga vijecéa.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki ¢lan Vijeca
roditelja nazoc¢an na sjednici Vijeca roditelja.

Kandidati iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvac¢anju kandidature
za &lana Skolskog odbora.

Svaki ¢lan Nastavni¢koga vije¢a, odnosno ¢lan Vijec¢a roditelja moZze se osobno kandi-
dirati za ¢lana Skolskog odbora.

Kod predlaganja kandidata za &lanove Skolskog odbora, odnosno osobnog kandidira-
nja prema stavcima 1. do 4. ovoga ¢lanka, predsjedavatelj sjednice Nastavni¢koga vijeca od-
nosno Vijeca roditelja mora voditi raCuna o razmjernoj spolnoj zastupljenosti kandidata te da
predlozeni kandidat nije pravomo¢no osuden ili da protiv njega nije pokrenut kazneni postu-
pak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj §koli, odnosno da ranije nije razrijesen &lanstva u Skolskom odboru ili da
nije bio ¢lan $kolskog odbora koji je raspusten kao i da roditelj predlozen za &lana Skolskog
odbora nije radnik u Skoli.

Clanak 32.

Na sjednici Nastavni¢koga vijeca na kojoj ¢e biti predlagani kandidati iz reda nastav-
nika imenuje se Izborno povjerenstvo od predsjednika i 2 ¢lana.

Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu biti kandidati za ¢lana Skolskog odbora.

Na temelju izjasnjavanja radnika Skole, utvrduje se lista predlozenih kandidata za ¢la-
nove Skolskog odbora iz reda nastavnika Skole. Kandidati se u listu unose redom kojim su
predloZeni.

Izborno povjerenstvo na temelju podataka iz kandidacijske liste sastavlja izbornu listu
kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika Skole. U izbornoj listi kandidati se
navode abecednim redom s rednim brojem ispred prezimena i imena.

Clanak 33.

Nakon utvrdivanja izborne liste, Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovog Clanka obvezno sadrzi:

- naznaku da se izbor odnosi na ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika Skole;

- prezimena i imena predlozenih kandidata;

- broj kandidata koji se bira.

Glasovanje je tajno.

Glasovanje je pravovaljano, ako je na njega pristupila ve¢ina od ukupnog broja nastav-
nika Skole.

Za vrijeme glasovanja moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi Izbornog povjerenstva.

Clanak 34.

Kada nastavnik pristupa glasovanju, predsjednik Izbornog povjerenstva upisuje ga u
biracki popis, daje mu glasacki listi¢ 1 objasnjava nacin glasovanja.
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Na glasackom listi¢u glasa¢ oznacava kandidate za koje glasuje na nacin da zaokruzi
redni broj ispred njihovog prezimena.

Clanak 35.

Nakon zavrSetka glasovanja, Izborno povjerenstvo se povlaci, prebrojava glasove i
sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova, kao sastavni dio zapisnika
koji potpisuju predsjednik 1 clanovi Povjerenstva.

Predsjednik Izbornog povjerenstva neposredno izvje$éuje Nastavnicko vije¢e Skole o
listi s imenima izabranih kandidata i brojem dobivenih glasova.

Nastavnicko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti. Nastavni¢ko vije¢e odbit ¢e listu
ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo povreda postupka ili propusta Izbornog pov-
jerenstva.

5 Kada Nastavnicko vijece prihvati listu, rezultati izbora objavljuju se na oglasnoj ploci
Skole.

Clanak 36.

Ako je na listi za izbor kandidata bilo onoliko kandidata koliko se bira u Skolski od-
bor, za ¢lana je izabran svaki predloZeni nastavnik koji je dobio veéinu glasova od ukupnog
broja nastavnika Skole.

Ako veéinu iz stavka 1. ovog ¢lanka ne dobiju neki od kandidata, za taj se broj kandi-
data ponavlja cijeli izborni postupak na temelju nove liste kandidata. Izborni postupak mora
se ponoviti najkasnije u roku 15 dana od dana odrzanih izbora.

Clanak 37.

Ako se na izbornoj listi nalazi vise kandidata nego $to se u Skolski odbor imenuje ¢la-
nova iz reda nastavnika Skole, za ¢lana je izabran onaj nastavnik koji je dobio najveéi broj
glasova.

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok je-
dan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clanak 38.

Ravnatelj Skole duZan je obavijestiti roditelje — ¢lanove Vijeca roditelja o potrebi iz-
bora njihovog predstavnika za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja u¢enika Skole.

Obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj dostavlja Vijecu roditelja najmanje 8 dana
prije odrzavanja izbora kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja.

Clanak 39.

Predlaganje kandidata i izbor ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na
sjednici Vijeca roditelja.

Kandidat za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja uéenika ne moze biti radnik $kole.

Kandidata iz stavka 1. ovog ¢lanka moze predloziti svaki ¢lan Vijeca roditelja nazocan
sjednici.

PredloZeni kandidat mora se izjasniti o prihvacanju ili neprihva¢anju kandidature.

Svaki ¢lan Vijeca roditelja moZze se osobno kandidirati.

Clanak 40.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora, ¢lanovi Vijeéa roditelja na sjednici glasu-
ju javno, dizanjem ruke.



Za ¢lana Skolskog izabran je roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih ¢la-
nova Vijec€a roditelja.

Ako dva ili viSe kandidata za ¢lana Skolskog odbora dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

O izboru ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja ucenika Skole vodi se zapisnik koji
na kraju sjednice potpisuju predsjednik Vijeca roditelja i zapisnicar.

Clanak 41.

Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj u roku od 15 dana nakon iz-
bora odnosno imenovanja veé¢ina ¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 42.

Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj. Konstituirajuéu sjednicu
do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:

- izvjeée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora;

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

O konstituiranju odnosno nekonstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvjesti-
ti osniva¢a najkasnije u roku tri dana od dana odrzavanja konstituirajuce sjednice Skolskog
odbora.

Clanovima Skolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 43.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki
¢lan Skolskog odbora.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi is-
toga glasuju javno, dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu gla-
sova ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora, najstariji ¢lan novoizabranog Skolskog
odbora, predaje predsjedniku daljnje vodenje sjednice.

Clanak 44.

Clan Skolskog odbora ostvaruje svoja prava i duznosti na na¢in utvrden ovim Statu-
tom u skladu sa zakonom, a osobito tako da:

- nazo&i sjednicama Skolskog odbora i sudjeluje u radu;

- postavlja pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,

- podnosi prijedloge 1 zahtijeva da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama;

- prihvaéa izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor;

- sudjeluje na sjednicama radnih tijela.

Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na tre-
cega.

Clanak 45.

Rad Skolskog odbora odvija se na sjednicama.

Predsjednik Skolskog odbora priprema, saziva i vodi sjednice Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora saziva sjednicu Skolskog odbora prema ukazanoj potrebi
na vlastitu inicijativu i na zahtjev jedne treéine ¢lanova Skolskog odbora, ravnatelja Skole ili
osnivaca.
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Clanak 46.

Clanovima Skolskog odbora dostavlja se u pravilu pisani poziv na sjednicu, materijal
koji se priprema za sjednicu i zapisnik s prethodne sjednice.

Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i
odlucivanje na sjednici.

Clanak 47.

Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga svoga rada odlu¢uju na sjed-
nici ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Na sjednicama Skolskog odbora glasuje se u pravilu javno, a tajno kada je to odrede-
no zakonom ili kad Skolski odbor odluéi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Nagin rada Skolskog odbora poblize se ureduje poslovnikom.

Clanak 48.

Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.

Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.

Za ¢&lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu pret-
hodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sas-
tav koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno,
Skolski odbor moZe za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole
uz njihovu suglasnost.

Clanak 49.

Clanovj Skolskog odbora imenuju se prema zakonu na vrijeme od Getiri godine, a
mandat ¢lanu Skolskog odbora iz reda roditelja temeljem zakona prestaje najkasnije u roku od

60 dana kada je prestalo $kolovanja u Skoli ugenika ¢&iji je roditelj.
Clanak 50.

Clan Skolskog odbora moze biti razrijesen, a Skolski odbor raspusten prije isteka man-
data u skladu sa zakonom.

Clan Skolskog odbora razrjesava se &lanstva u Skolskom odboru:

- na vlastiti zahtjev;

- (2) brisan

- ako Skolski odbor utvrdi da &lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, osnivaé-
kim aktom ili ovim statutom;

- ako to zatrazi prosvjetni inspektor;

- ako je liSen prava na roditeljsku skrb;

- ako mu je izreCena zastitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjen prema Zakonu o zas-
titi od nasilja u obitelji;

- ako bude pravomo¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak
zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
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2. Ravnatelj
Clanak 51.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole koji organizira i vodi rad i poslovanje
Skole i odgovoran je za zakonitost rada Skole.

Ravnatelj:

- predstavlja i zastupa Skolu pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom i ovim Statu-

tom;

- organizira i vodi struéni rad i poslovanje Skole;

- predlaZe tekst nacrta Statuta;

- predlaze Skolskom odboru druge opée akte;

- predlaze Skolskom odboru Godignji plan i program rada Skole;

- predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodi$nji i godi$nji obradun;

- potpisuje svjedodzbe i druge javne isprave;

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja;

- provodi odluke Skolskog odbora i struénih tijela;

- izvjes¢uje kolegijalna tijela Skole o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog

nadzora;

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine

¢ija vrijednost nije ve¢a od 100.000,00 kuna, a preko 100.000,00 kuna prema prethod-

noj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca;

- sklapa uz suglasnost osnivaca pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudiva-

nju nekretnina bez obzira na vrijednost, prema prethodnoj odluci Skolskog odbora;

- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeca roditelja i Vije¢a uéenika;

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave;

- suraduje s Nastavni¢kim vijeéem kod predlaganja Skolskog kurikuluma;

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima u¢enika i radnika Skole;

- suraduje 1 promice suradnju s uc¢enicima i roditeljima;

- suraduje s osnivac¢em, upravnim tijelima i ustanovama;

- nadzire pravodobno i to¢no unosSenje podataka u elektronsku maticu;

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma uéenicima i roditeljima;

- odreduje nastavnika za predlaganje ocjene Nastavnickom vijecu kada uc¢enika ne mo-

Ze ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijecenosti;

- izdaje nastavnicima 1 struénim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduze-

nju, a ostalim radnicima rjesenje o rasporedu radnog vremena;

- imenuje procelnike stru¢nih aktiva i voditelje razrednih odjela — razrednike;

- provodi odluke i zaklju¢ke osnivaca, Skolskog odbora i struénih tijela;

- imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju 1 provodenje izrade 1 obrane

zavrinog rada, a po potrebi i ispita drzavne mature u Skoli;

- imenuje ispitna povjerenstva za provedbu popravnih ispita;

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika;

- zakljuuje i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole, u skladu sa zakonskim propi-

sima, samostalno i uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora;

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrsavanja poslova ili

krSenja obveza iz radnog odnosa;

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢niCke preglede;

- predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu rad-

ne sposobnosti;

- izvjeSc¢uje roditelje, ucenike, osnivaca i ured drzavne uprave u Zupaniji o promjena-

ma u radu i ustrojstvu Skole;

- posjec¢uje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i stru¢nih

suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje;

- saziva sjednice Nastavnickog vijeca i predsjedava im;
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- sudjeluje u poslovima planiranja upisa u Skolu i o tome daje prijedloge Nastavnié-
kom vijecu;

- odlucuje o upisu vise od jednog temeljnog predmeta na osnovnosklskoj razini i vise
od jednog programa na srednjoskolskoj razini za darovite ucenike, na prijedlog Nas-
tavni¢kog vijeca;

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 52.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja, koji raspisuje Skolski odbor. Natjegaj se ob-
javljuje u dnevnom tisku na nacin da je dostupan svim zainteresiranim kandidatima na pod-
ru¢ju Republike Hrvatske.

U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunja-
vati, vrijeme na koje se imenuje, rok u kojemu se primaju prijave na natjecaj, isprave kojima
se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta te nacin i rok u kojem ¢e kandidati biti izvijeSteni o
rezultatima izbora.

Ravnatelj se imenuje odlukom Skolskog odbora, uz prethodnu suglasnost ministra.

Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora zaklju¢uje ugovor o radu na
rok od pet godina u punom radnom vremenu. Na zakljucenje i prestanak ugovora o radu pri-
mjenjuju se odredbe zakona.

Clanak 53.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja:

- ima zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili struc-
nog suradnika u srednjoj Skoli u kojoj se imenuje za ravnatelja;

- ispunjava uvjete propisane clankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
1 srednjoj skoli;

- ima najmanje osam godina staza osiguranja u Skolskim i drugim ustanovama u susta-
vu odgoja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u skolskim ustanovama,;

- ima licenciju za rad ravnatelja.

Clanak 54.

O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj za ravnatelja, za koje je utvrdio da
ispunjavaju propisane uvjete, odlu¢uje Skolski odbor.

Skolski odbor podnosi ministru nadleznom za obrazovanje zahtjev za davanje
prethodne suglasnosti za imenovanje izabranog kandidata na duZnost ravnatelja Skole s pri-
jedlogom rjeSenja o imenovanju i pripadaju¢om natjecajnom dokumentacijom u prilogu.

Nakon pribavljene suglasnosti ministra za imenovanje izabranog kandidata za
ravnatelja, odnosno ako ministar ne uskrati suglasnost po isteku zakonom propisanog roka od
15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasno$¢u, Skolski odbor donosi odluku o imenovanju
ravnatelja u roku od 15 dana od dana dobivene suglasnosti.

Skolski odbor duzan je obavijestititi svakog prijavljenog kandidata o izboru sukladno
zakonu.

Clanak 55.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora zakljuéuje ugovor o radu u
skladu sa zakonom.
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Clanak 56.

Skolski odbor imenuje vritelja duZnosti ravnatelja:

- ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kan-

didata ne bude izabran;

- u slucaju uskraéivanja suglasnosti ministra za imenovanje izabranog kandidata za

ravnatelja;

- u slucaju razrjesenja ravnatelja prije isteka mandata.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za nas-
tavnika ili stru¢nog suradnika.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze se imenovati osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskrac¢ena suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 57.

Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata
ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 58.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i osniva¢u.
Clanak 59.

Ravnatelja razrjesava Skolski odbor pod uvjetima i na nagin propisan zakonom.

Ako Skolski odbor zakljuéi da postoje razlozi za razrjeSenje, zatraZit ée od ravnatelja
da se u roku do tri dana ocituje o tim razlozima.

Nakon ravnateljeva oc¢itovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, Skolski ¢e odbor odluéiti o razrjeSenju.

Kada Skolski odbor odlu¢uje o razrjesenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog in-
spektora, odluku o razrjesenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana
primitka prijedloga.

O razrjesenju ravnatelja Skolski odbor odluéuje javnim glasovanjem po postupku i na
nacin propisan za njegovo imenovanje.

Clanak 60.

U slucaju privremene sprijecenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zam-
jenjuje nastavnik ili struéni suradnik kojega odredi Skolski odbor.

Skolski odbor moZe za zamjenika ravnatelja odrediti ¢lana Nastavni¢kog vijeéa koji
nije ¢lan Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Osoba odredena da zamjenjuje ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu
odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 61.

Skola ima tajnika.

Tajnik Skole moze biti osoba koja je zavrsila:
a) sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne
uprave;
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b) preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)
ovoga stavka.
Tajnik Skole obavlja poslove koje propise ministar nadlezan za poslove obrazovanja.

VII. STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 62.
Struéna tijela Skole su:
- Nastavnicko vijeée;
- Razredna vijeca.
1. Nastavnicko vijece 5
Clanak 63.

Nastavnicko vijeée ¢ine svi nastavnici koji su radnom odnosu u Skoli i ravnatelj Skole.

Nastavnicko vijece radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a obvezno na
pocetku skolske godine i na kraju svakog obrazovnog razdoblja.

Sjednice Nastavni¢koga vije¢a obvezatne su za sve nastavnike Skole i ravnatelja.

Ravnatelj saziva, priprema i rukovodi sjednicama Nastavnickoga vijeca.

Nastavnicko vije¢e donosi odluke i zakljucke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova,
ako zakonom nije drugacije odredeno. Glasovanje je u pravilu javno.

Na sjednicama Nastavni¢kog vijeca vodi se zapisnik u koji se osim odluka i zakljuca-
ka, unose i odvojena misljenja ¢lanova Nastavnickoga vijeca. Zapisnik potpisuju ravnatelj i
zapisnicar.

Clanak 64.

Nastavnicko vijece u okviru svoga djelokruga:

- sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa rada Skole, te prati njegovo os-

tvarivanje;

- predlaze Skolski kurikulum;

- imenuje i razrjeSava dva &lana Skolskog odbora iz reda nastavnika;

- tajnim glasovanjem donosi stajaliSte o kandidatima za ravnatelja i o tom dostavlja pi-

sani zaklju¢ak Skolskom odboru;

- provodi raspravu o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi i o prijedlogu Kuénog reda;

- analizira i ocjenjuje stru¢ne i pedagoske rezultate rada Skole, te raspravlja i odlucuje

o drugim stru¢nim pitanjima;

- skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada;

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s u¢enicima,

- utvrduje fakultativni dio nastavnog plana i programa;

- utvrduje organizaciju nastave i njene oblike;

- na prijedlog ravnatelja utvrduje prijedlog za upis ucenika u I. razred srednje glazbene

Skole 1 I. pripremni razred;

- oshiva upisna povjerenstva za upis ucenika u programe osnovnog glazbenog i ples-

nog obrazovanja, programe srednje glazbene Skole i pripremne naobrazbe, te utvrduje

elemente 1 kriterije za upis u prvi razred osnovne glazbene i plesne Skole;

- utvrduje op¢i uspjeh ucenika;

- na prijedlog ravnatelja osniva razredne odjele i obrazovne grupe u Skoli;

- na prijedlog ravnatelja osniva struéne aktive u Skoli;

- odlucuje o zahtjevima ucenika za promjenu upisanog obrazovnog programa srednjeg

obrazovanja 1 drugim zahtjevima ucenika iz svoje nadleznosti,
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- odlucuje o molbama za nastavak srednjeg obrazovanja za ucenike koji su prekinuli
srednjoskolsko obrazovanje;

- na temelju molbe ucenika u zavisnosti o vrsti teSkoc¢a koje uc¢enik ima i opravdanosti
razloga predlaze ravnatelju produzenje obrazovanja za jednu Skolsku godinu za uceni-
ke koje na kraju godine nije moguée ocijeniti ili njithovo znanje ne udovoljava razini
oc¢ekivanih postignuca definiranih kurikulumom umjetnickog obrazovanja, te odlucuje
o nacinu pohadanja nastave za takve ucenike;

- odlucuje o nacinu pohadanja nastave i polaganju ispita za posebno darovite ucenike 1
ucenike koji se pripremaju za medunarodna natjecanja;

- predlaze ravnatelju upis pohadanja drugog temeljnog predmeta na osnovnoskolskoj
razini ili drugog programa na srednjoskolskoj razini za darovite ucenike;

- daje suglasnost za upis u pripremni razred srednje Skole, odnosno prvi razred srednje
glazbene Skole na temelju pokazane iznimne darovitosti i u¢enicima koji ne ispunjava-
ju uvjete iz ¢lanka 8. stavak 1. do 8. Zakona o umjetnickom obrazovanju;

- na prijedlog nadleznog lije¢nika odlucuje o trajnom ili privremenom oslobadanju ob-
veze savladavanja sadrzaja nastavnog predmeta, zbog zdravstvenog stanja ucenika;

- odlucuje o pohvalama, nagradama i pedagosSkim mjerama iz svog djelokruga;

- utvrduje sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nacin i rokove njihova po-
laganja;

- utvrduje trajanje dopunskog rada po predmetima;

- obavlja poslove u svezi s polaganjem zavr$nog ispita, odnosno drzavne mature;

- utvrduje program pripravnickog staza za nastavnike pripravnike;

- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, propisima donijetim na temelju za-
kona, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

2. Razredno vijece
Clanak 65.

Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Prisustvovanje sjednicama Razrednog vije¢a obvezno je za sve nastavnike iz st. 1.
ovoga Clanka.

Clanak 66.

Razredno vijece radi na sjednicama.

Sjednice saziva i njima predsjedava razrednik.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje razrednik.

Razredno vijec¢e donosi odluke javnim glasovanjem, ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Clanak 67.

Razredno vijece:

- kao struéno tijelo Skole neposredno sudjeluje u razmatranju svih pedagoskih i ustroj-
stvenih pitanja u svezi s radom i rezultatima rada razrednog odjela;

- skrbi o izvrSavanju Nastavnog plana i programa;

- predlaze 1 odlucuje o pohvalama i pedagoskim mjerama iz svog djelokruga;

- skrbi o pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela;

- suraduje s roditeljima odnosno starateljima ucenika;

- odgovara za rad i uspjeh razrednog odjela;

- predlaze izlete 1 ekskurzije razrednog odjela;

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima Skole.
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Clanak 68.

Svaki razredni odjel ima svog voditelja — razrednika, kojega odreduje ravnatel;.
Razrednik je stru¢ni voditelj razreda i Razrednog vijeca.

Razrednik obavlja pedagoske i administrativne poslove razrednog odjela i to:

- skrbi o realizaciji nastavnog plana i1 programa, te Godi$njeg plana i programa rada u
svom razrednom odjelu;

- prati rad i redovito pohadanje nastave ucenika razrednog odjela, te skrbi o njima;

- ispunjava i supotpisuje razredne svjedodzbe, svjedodzbe o zavrSnom ispitu, prijepise
ocjena kada ucenik prelazi iz jedne Skole u drugu i drugu razrednu dokumentaciju;

- odgovara za uredno i redovito vodenje cjelokupne pedagoske dokumentacije koja se
odnosi na obrazovnu grupu;

- podnosi izvjesc¢a o radu razrednog odjela i Razrednog vijec¢a Nastavnickom vijecu i
ravnatelju Skole;

- izvjeS¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno staratelje o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u ucenju i vladanju;

- priprema sjednice Razrednog vijeca;

- predlaze pedagoske mjere i odlucuje o pedagoSkim mjerama iz svog djelokruga;

- organizira prijeko potrebnu pomo¢ ucenicima;

- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika;

- prati Zivot i rad ugenika izvan Skole;

- predlaze pohvale i nagrade za ucenike;

- obavlja druge poslove razrednika sukladno ovom Statutu i drugim op¢im aktima
Skole, te provedbenim propisima iz podruéja odgoja i obrazovanja.

Clanak 69.

U Skoli se osnivanju i djeluju struéni aktivi.

Strucni aktiv je strucno tijelo Nastavnickog vijeca koje se brine za $to uspjesniju reali-
zaciju izvedbenog odgojno-obrazovnog programa pojedinih nastavnih predmeta ili skupine
srodnih predmeta.

Strucni aktiv ¢ine svi nastavnici pojedinog nastavnog predmeta odnosno skupine srod-
nih predmeta. Radom stru¢nih aktiva rukovode procelnici.

Odlukom Nastavni¢kog vije¢a u Skoli se mogu osnivati sljede¢i struéni aktivi:

1. Struc¢ni aktiv teoretskih predmeta;

2. Strucni aktiv klavirskog odjela;

3. Stru¢ni aktiv gudackog odjela;

4. Strucni aktiv gitare i tambure;

5. Stru¢ni aktiv puhackog odjela i pjevanja;

6. Stru¢ni aktiv za suvremeni ples.

Clanak 70.

Strucni aktivi rade na sjednicama koje sazivaju i vode procelnici.

Proc¢elnike stru¢nih aktiva odreduje ravnatel;j.

Sjednice stru¢nih aktiva sazivaju se u pravilu jednom mjesec¢no, a procelnik mora saz-
vati sjednicu kada to trazi Skolski odbor, ravnatelj ili jedna tre¢ina ¢lanova struénog aktiva.

Odluke 1 zakljucci na sjednici stru¢nog aktiva donose se ve¢inom glasova ukupnog
broja Clanova.

Na sjednicama stru¢nih aktiva vode se zapisnici koje potpisuju procelnik 1 zapisnicar.
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VIII. RADNICI SKOLE
Clanak 71.

Radnici Skole su osobe koje imaju zasnovan radni odnos u Skoli, a koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s uéenicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skole sukladno za-
konu.

Clanak 72.

Nastavnici 1 struéni suradnici imaju pravo i obvezu trajno se strucno osposobljavati i
usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku praksu.

Osposobljavanje 1 usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika i stru¢nih suradnika.

Nastavnici 1 struéni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovlastenom op¢inskom dr-
zavnom odvjetniku pocinjenje nasilja u obitelji u¢enika za koje su saznali u obavljanju svojih
poslova.

Clanak 73.

Nastavnici, strucni suradnici 1 ravnatelj mogu napredovati u struci i stjecati odgovara-
jucéa zvanja sukladno propisima.

Potrebne razine op¢ih i stru¢nih kompetencija nastavnici, strucni suradnici i ravnatelj
dokazuje licencijom za rad u Skolskoj ustanovi sukladno Zakonu i provedbenim propisima.

Clanak 74.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podza-
konskim aktima i op¢im aktima Skole, zaklju¢ivanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima zakljucuje ravnatelj.

Clanak 75.

Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

VIIL. UCENICI
1. Upis ucenika
Clanak 76.

Status redovnog ucenika skole stjece se upisom u odredeni program glazbenog ili ples-
nog obrazovanja u Skoli pod uvjetima i na naéin propisan zakonom.

Status redovnog ucenika moze ucenik srednje glazbene skole imati jo$ u jednoj skoli,
ukoliko ispuni uvjete za upis u obje Skole.

Ucenik moze upisati samo jedan program u umjetnickoj Skoli na osnovnoskolskoj i
srednjoskolskoj razini.

Iznimno, daroviti ucenici mogu pohadati i viSe od jednog predmeta na osnovnoskols-
koj ili viSe od jednog programa na srednjoskolskoj razini, ako sami snose troskove toga obra-
zovanja.

O upisu iz stavka 4. ovoga ¢lanka odlucuje ravnatelj Skole na prijedlog Nastavnickog
vijeca.

18



Clanak 77.

Upis u programe osnovne glazbene i plesne skole obavlja se prema zakonu, a na teme-
lju polozenog prijamnog ispita u okviru ukupno dopustenog broja ucenika za upis.

Pravo upisa u prvi razred osnovnoga glazbenog obrazovanja imaju djeca koja su u pra-
vilu navrsila sedam godina zivota i zadovoljila kriterije propisane kurikulumom umjetnickog
obrazovanja.

Pravo upisa u prvi razred osnovnoga plesnog obrazovanja imaju djeca koja su u pravi-
lu navrsila devet godina zivota i zadovoljila kriterije propisane kurikulumom umjetnickog ob-
razovanja.

U programe iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka mogu se upisati kandidati koji poloze pri-
jamni ispit. Prijamni ispit prema kriterijima i elementima koje utvrduje Nastavnicko vijece
obavljaju povjerenstva za upis koje iz reda nastavnika Skole osniva Nastavnicko vijece.

Izbor kandidata u programe osnovne glazbene i plesne $kole obavlja se na temelju re-
zultata prijamnog ispita. U slucaju veceg broja kandidata koji su polozili prijamni ispit od
broja ucenika koje Skola moZe upisati, prednost imaju oni koji su postigli bolji rezultat na
prijamnom ispitu.

Clanak 78.

Upis u prvi pripremni razred srednje glazbene Skole i prvi razred srednje glazbene sko-
le obavlja se prema zakonu, na temelju natjecaja objavljenog na web stranici i oglasnoj ploci
Skole i osnivaca i u skladu s Odlukom o upisu koju donosi ministar nadlezan za odgoj i obra-
zovanje.

U prvi pripremni razred srednje glazbene Skole upisuju se ucenici do navrSenih 15 go-
dina Zivota, a u skladu s kriterijima propisanima kurikulumom umjetni¢kog obrazovanja.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka u prvi pripremni razred srednje glazbene skole za
zanimanja glazbenik fagotist, glazbenik tubist 1 glazbenik kontrabasist mogu se upisati ucenici
do navrSenih 18 godina Zivota, a za zanimanje glazbenica pjevacica ucenice do navrSenih 20
godina zivota i1 glazbenik pjevac do navrSene 22 godine Zivota.

Pravo na upis u prvi razred srednje glazbene skole imaju ucenici nakon zavrSenog os-
novnog glazbenog obrazovanja ili pripremnog glazbenog obrazovanja za srednju skolu, te koji
su zadovoljili kriterije propisane kurikulumom umjetnickog obrazovanja i polozili prijamni is-
pit.

Ucenici upisuju prvi razred srednje glazbene $kole do navrSenih 17 godina Zivota, a
najkasnije do navrSenih 18 godina Zivota.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, u prvi razred srednje glazbene Skole za zanimanja
glazbenik fagotist, glazbenik tubist i glazbenik kontrabasist mogu se upisati ucenici do navr-
Senih 20 godina Zivota, a za zanimanje glazbenica pjevacica ucenice do navrSenih 22 godina
zivota 1 glazbenik pjevac do navrSene 24 godine Zivota.

Uz odobrenje Ministarstva nadleznog za poslove obrazovanja ucenik stariji od 18 go-
dina mozZe se upisati 1 u programe koji nisu utvrdeni u stavku 6. ovoga clanka.

Izbor kandidata za upis u prvi pripremni razred glazbene Skole i prvi razred srednje
Skole obavlja se sukladno zakonu, a prema Pravilniku o upisu u srednju glazbenu skolu i pri-
premnu naobrazbu.

Iznimno, na temelju pokazane iznimne darovitosti, uz suglasnost Nastavnickog vijeca,
moze se dopustiti upis u pripremni program srednje Skole, odnosno prvi razred srednje glaz-
bene Skole 1 u¢enicima koji ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 8. stavak 1. do 8. Zakono o umjet-
nickom obrazovanju.

Clanak 79. brisan

19



Clanak 80.

Redovni u¢enici mogu tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u skladu s od-
redbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Rjesenjem o odobrenju upisa i nastavka obrazovanja u Skoli Nastavnic¢ko vijeée utvr-
duje 1 sadrzaj razlikovnih odnosno dopunskih ispita, nacin i rokove njihova polaganja.

2. Prava i obveze ucenika
Clanak 81.

Ucenici Skole imaju prava i duznosti utvrdene zakonim, propisima donesenim na te-
melju zakona, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Ravnatelj, nastavnici, struéni suradnici i ostali radnici Skole duzni su poduzimati mje-
re zaStite prava ucenika u sklada sa zakonom na nacin propisan aktom ministra nadleznog za
obrazovanje.

Clanak 82.

Ucenik ima pravo:

- na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega;

- na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladnonjegovom najboljem interesu;

- na uvazavanje njegova misljenja;

- na pomo¢ drugih uéenika Skole;

- na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru;

- sudjelovati u radu vije¢a ucenika te u izradi i provedbi Kuénog reda;

- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada;

- te sva druga prava utvrdena Zakonom.

Ucenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao;

- sudjelovati u javnim aktivnostima u organizaciji $kole u skladu sa Skolskim kuriku-

lumom;

- pridrzavati se pravila Kuénog reda,

- ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s
pravnim propisima i Kuénim redom;

- pravodobno opravdavati izostanke i zakasnjenja;

- njegovati i1 primicati humane odnose medu ucenicima;

- ¢uvati 8kolsku kao i privatnu imovinu uéenika, nastavnika i drugih radnika Skole;

- ponasati se pristojno, paziti na dostojanstvo, Cuvati svoj osobni ugled, ugled ostalih

kao i ugled Skole u cjelini.

2. Izostanci ucenika s nastave
Clanak 83.

Redovito skolovanje podrazumijeva uredno pohadanje nastave 1 drugih oblika odgoj-
no-obrazovnog rada, te redovito izvrSavanje obveza.

Clanak 84.
Izostanke 1 zakas$njenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su

duzni opravdati (ispri¢nicom lijecnika, roditelja ili skrbnika, ostalim valjanim potvrdama i
sli¢no).
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Opravdanim izostankom smatra se bolest uc¢enika, smrtni slucaj u obitelji, iznimne
obiteljske prilike, prometni zastoji i prekidi, elementarne nepogode i drugi opravdani razlozi.

Opravdanost razloga u pravilu prosuduje razrednik.

Ucenik moze izostati s nastave prema odobrenju:

- nastavnika s njegovog sata;

- razrednika do 3 radna dana;

- ravnatelja do 6 radnih dana;

- Nastavnickoga vijeca vise od 6 radnih dana.

Clanak 85.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze, razred-
nik ¢e u roku od 4 dana od saznanja zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima
ucenikovog neizvrsavanja obveza.

O ucenicima koji ne pohadaju skolu ili je ne pohadaju redovito razrednici ¢e upoznati
ravnatelja koji je duzan izvijestiti Centar za socijalnu skrb u roku od 7 dana od dana saznanja
0 neizvrsavanju obveza.

4. Ocjenjivanje ucenika i pracenje postignuca
Clanak 86.

Redovni uéenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave na na¢in utvrden Zakonom i
provedbenim propisima.

Zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet obvezna je na kraju nastavne (Skolske) go-
dine, odnosno nakon poloZenog ispita pred ispitnim povjerenstvom na kraju nastavne godine.

Nastavnici su duzni na pocetku nastave upoznati u¢enike s njihovim obvezama za sva-
ki nastavni predmet.

Clanak 87.

Zakljuénu ocjenu na kraju nastavne godine utvrduje predmetni nastavnik za sljedece
predmete:
1. Dirigiranje;

Komorno muziciranje;
. Skupno muziciranje.

Za ostale predmete propisane nastavnim planom i programom zaklju¢nu ocjenu na
kraju nastavne godine utvrduje ispitno povjerenstvo.

2. Citanje i sviranje partitura;
3. Glazbeni oblici;

4. Povijest glazbe;

5. Korepeticija;

6.

7

Clanak 88.

Na zavrsetku svakog razreda osnovne umjetnicke Skole uceniku se izdaje razredna
svjedodzba.

SvjedodZzba cetvrtog, odnosno Sestog razreda je isprava o zavrSetku osnovne umjetnic-
ke skole.

Na zavrsetku svakog razreda srednje Skole u€eniku se izdaje razredna svjedodzba, a na
zavrSetku srednjeg obrazovanja svjedodzba o zavrSnome radu.
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Clanak 89.

Pedagoske mjere izrecene uceniku tijekom nastave utjeu na ocjenu iz vladanja, tako
da vladanje u€enika kojemu je izrecena pedagoska mjera "ukor" ne moze biti ocijenjeno ocije-
nom "uzorno", a vladanje ucenika kojemu je izreCena pedagoska mjera "opomena pred isklju-
¢enje" ocjenjuje se ocjenom "lose".

Clanak 90.

Skola provodi uocavanje, pracenje i1 poticanje darovitih ucenika, te im organizira do-
datni rad prema njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima, pod uvjetima i na nacéin
propisan zakonom i podzakonskim aktom koji donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

5. Prestanak statusa uéenika
Clanak 91.

Uceniku prestaje status redovnog ucenika pod uvjetima i na nacin propisan zakonom.

Ako ucenik prekine srednje obraovanje, Skola ga moze upisati ako od kraja Skolske
godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja obrazova-
nje nije proteklo vise od dvije Skolske godine, o ¢emu odluku donosi Nastavnicko vijece.

Za ucenika koji se ispisao iz Skole, Skola u mati¢noj knjizi zakljuGuje posljednji raz-
red koji je zavrsio u Skoli.

6. Ispiti
Clanak 92.

Ucenik 1ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom ucenika iz pojedinog
nastavnog predmeta ima pravo u roku do dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti
zahtjev Nastavni¢kom vije¢u radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana pod-
nosenja zahtjeva.

Clanak 93.

Clanove povjerenstva na prijedlog ravnatelja imenuje Nastavni¢ko vijeée na istoj sjed-
nici na kojoj odlucuje o zahtjevu za polaganje ispita pred povjerenstvom.

Povjerenstvo iz prethodnog ¢lanka ovoga Statuta ima tri ¢lana:

- predmetnog nastavnika;

- nastavnika istog ili srodnog predmeta iz kojega se polaze ispit;

- razrednika.

U izvanrednim i opravdanim prilikama ¢lanovi povjerenstva mogu biti i drugi ¢lanovi
Nastavnickog vijeca.

Ostvarivanjem prava na ponovni ispit, ucenik ne gubi pravo na popravni ispit.

Clanak 94.

Ispit se provodi usmeno ili pismeno odnosno prakti¢no, u ovisnosti od nastavnog pred-
meta, a sukladno provedbenim propisima o na¢inu pracenja i ocjenjivanja ucenika.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom, odnosno prakticnom dijelu ispita, mogu pored ispitivaca postav-
ljati 1 drugi ¢lanovi povjerenstva.
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Clanak 95.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu, koja ne moze biti niza od zaklju¢ne ocje-
ne protiv koje je podnesen zahtjev za polaganje ispita pred povjerenstvom.

Clanovi povjerenstva donose ocjenu veéinom glasova. Clan povjerenstva koji nije
sug-lasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priopéiti.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je
konacna.

Clanak 96.

O tijeku ispita vodi se zapisnik za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podatci o uceniku, pita-
nja na pisanom i usmenom, odnosno prakti¢nom dijelu ispita, ocjene iz pisanog, usmenog i
prakti¢nog dijela ispita i kona¢na ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.

Zapisnik potpisuju predsjednik i ¢lanovi povjerenstva.

Zapisnici o ispitima pohranjuju se u pismohrani Skole.

6.2. Popravni ispiti
Clanak 97.

Za ucenika koji je na kraju nastave ocijenjen iz najviSe dva nastavna predmeta oc-
jenom nedovoljan Skola je duzna organizirati dopunski rad koji je u€enik duzan pohadati.

Ucenik kojemu se nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena upucuje se na
popravni ispit.

Clanak 98.

Popravni ispiti polazu se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.

Popravni ispiti odrzavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuce godine.

Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavni¢ko vijece te ih objavljuje na
mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i skole.

Clanak 99.

Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci 96. do 98. ovoga Statuta.
Ocjena povjerenstva je konacna.

6.3. Predmetni i razredni ispit

Clanak 100.

Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili vise predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.

Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Nastavnicko vijece.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju ili druga opravdana fizicka sprijeenost;

- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela;

- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Nastavnicko vijece.
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Clanak 101.

Predmetni ili razredni ispit mogu temeljem odluke Nastavnickog vijec¢a polagati i da-
roviti ucenici koji zavrSavaju Skolu u vremenu kra¢em od propisanog ili usporedno svladavaju
jos jedan obrazovni program.

Posebno daroviti ucenici u umjetnickom podrucju i ucenici koji se pripremaju za me-
dunarodna natjecanja mogu zavrsiti obrazovanje pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

Uyvjete, nacin i postupak zavrSavanja obrazovnog programa polaganjem ispita iz st. 1.
ovog ¢lanka donosi Nastavnicko vijece.

Clanak 102.

Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko
potrebno.
Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduce skolske godine.

Clanak 103.

Ucenik iz ¢lanka 100. stavka 1. ovoga Statuta koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog
ili razrednog ispita, podnosi Nastavni¢kom vije¢u zahtjev za polaganje ispita.

Kod rjesavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka Nastavnicko vijece utvrduje i1 roko-
ve polaganja ispita.

Predmetni ispit ili razredni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje
Nastavnicko vijece, a u pravilu su to predmetni nastavnik, nastavnik istog ili srodnog predme-
ta (sustrucnjak) i razrednik.

Ucenik ne moze polagati vise od tri predmeta u jednom danu.

Clanak 104.

Uceniku koji na razrednom ispitu polozi preko polovine utvrdenih predmeta, ravnatelj
moze odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita ali ne ranije od 15 dana nakon odrza-
nog ispita.

Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi pop-
ravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon
prestanka razloga sprijecenosti pristupanja ispitu.

Clanak 105.

Ako ucenik zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj Skolskoj ak-
tivnosti ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moze se privremeno ili trajno osloboditi
od pohadanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima, ako ti
nastavni sadrzaji nisu iz osnovnih predmeta struke.

Uvjete, nacin 1 postupak obrazovanja ucenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nas-
tavnicko vijece.

Ucenici upisani u umjetnicki program srednje Skole mogu u cijelosti biti oslobodeni
obveze svladavanja nastave tjelesne i zdravstvene kulture, o cemu odluku donosi Nastavnicko
vijece.

6.4. Razlikovni i dopunski ispiti
Clanak 106.

Razlikovne 1 dopunske ispite polazu:
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- udenici koji se tijekom $kolovanja upisuju u Skolu, prelazeéi iz obrazovnog progra-
ma koji se razlikuje sadrzajem i opsegom;

- ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu.

Razlikovne i dopunske ispite utvrduje Nastavnicko vijece na prijedlog ravnatelja.

Nastavnic¢ko vije¢e utvrduje sadrzaj razlikovnih odnosno dopunskih ispita, nacin i
rokove njihovog polaganja.

6.5. Drzavna matura, izrada i obrana zavr$nog rada
Clanak 107.

Obrazovanje u Skoli uéenici zavr$avaju izradom i obranom zavrinog rada sukladno
zakonu i propisima koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

Ucenici u programima ¢etverogodiSnjeg trajanja mogu polagati 1 ispite drZzavne mature
sukladno zakonu i propisima ministra nadleznog za obrazovanje.

7. Mjere poticanja
Clanak 108.

Ugenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli
1 1zvan nje odnosno postiZu iznimne rezultate mogu sukladno zakonu usmeno i pisano biti po-
hvaljeni i nagradeni.

Pohvale se mogu dodjeljivati uc¢enicima, razrednim odjelima ili obrazovnim skupina-
ma.

Pohvale su:

- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sli¢no;

- usmene pohvale;

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i slicno.

Nagrade su:

- knjige, umjetnine, albumi, fotografije i sli¢no;

- glazbeni rekviziti, instrumenti i pribor za u€enje i rad, pribor za umjetnicko stvaranje

i reproduciranje, glazbeni instrumenti i slicno;

- nov¢ane nagrade.

Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 109.

Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, nastavnici, struéni suradnici, tijela Skole te
fiziCke 1 pravne osobe izvan Skole.

Clanak 110.
Usmenu pohvalu uc¢eniku izrice razrednik.
Pisanu pohvalu uceniku daje Nastavnic¢ko vijece.
Nagrade uceniku dodjeljuju Nastavnicko vijece 1 Skolski odbor.

Clanak 111.

O dodijeljenoj nagradi uceniku se izdaje 1 pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.
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8. Pedagoske mjere
Clanak 112. brisan
Clanak 113. brisan
Clanak 114.

Opomena se izrie zbog:

- ometanja drugih u€enika u ucenju i pracenju nastave;

- neopravdanog izostanka s nastave ili drugih aktivnosti 5 do 10 skolskih sati;

- ometanja nastavnika u vrijeme odrzavanja nastave i drugih oblika odgojno-obrazov-
nog rada;

- nemarnog odnosa prema uceni¢kim obvezama,;

- kr§enja odredbi Kuénog reda.

Clanak 115.

Ukor se izric¢e zbog:

- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada 11 do
20 skolskih sati;

- izazivanja sukoba;

- oSte¢ivanja Skolske imovine i imovine drugih ucenika, nastavnika, drugih radnika i
gradana;

- tezeg krSenja odredbi Ku¢nog reda;

- nemarnog odnosa prema ucenju i radu;

- ponavljanja povrede za koju je uceniku ve¢ izreCena mjera opomene.

Clanak 116.

Odgojno-obrazovni tretman produzenog stru¢nog postupka provodi se prema uceniku
Skole u skladu s provedbenim propisom koji donosi ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 117.

Opomena pred iskljucenje se izrice zbog:

- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obraovnog rada od 21 do
32 skolska sata;

- trajnijeg izbjegavanja Skolskih obveza;

- ugrozavanja sigurnosti ucenika, nastavnika, drugih radnika i gradana;

- namjernog unisStavanja ili krivotvorenja pedagoske dokumentacije;

- otudivanja i teZeg oste¢enja imovine §kole, drugih uéenika, radnika Skole i gradana;

- tezeg krSenja odredbi Kuénog reda;

- ponavljanja povrjeda za koje je uc¢eniku vec izreCena mjera opomene i ukora.

Clanak 118.

Iskljugenje iz Skole se izri¢e zbog:

- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada vise od
32 skolska sata;

- izazivanja tuénjave i fizickog napada na drugog uéenika, radnika Skole ili gradanina;
- uzivanja alkohola ili drugog sredstva ovisnosti ili njihovo unosenje u Skolu;

- neprimjerenog ponasanja ili ¢injenja materijalne Stete na izletu odnosno ekskurziji;

- namjernog nano$enja veée §tete Skoli, u¢enicima i radnicima odnosno gradanima;
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- osobito teskog krSenja odredbi Kucnog reda; 5

- protupravnog prisvajanja imovine Skole, radnika Skole ili gradana;

- ponavljanja povrjeda za koje je uceniku ve¢ izreCena mjera opomene pred iskljuce-

nje.

(2) brisan

(3) brisan

Clanak 119. brisan
Clanak 120. brisan
Clanak 121. brisan
Clanak 122. brisan
Clanak 123. brisan
Clanak 124. brisan
Clanak 125. brisan
Clanak 126. brisan
Clanak 127. brisan
Clanak 128. brisan
Clanak 129. brisan
Clanak 130. brisan
9. Tijela razrednog odjela
Clanak 131.

Ucenici razrednih odjela u srednjoj glazbenoj Skoli na pocetku nastavne godine iz svo-
jih redova biraju predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekucu Skolsku
godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su
dobili najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.
Clanak 132.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi 1 promice interese uce-

nika razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjed-
nika u slu¢aju njegove sprijecenosti ili izo¢nosti.
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10. Vijece ucenika
Clanak 133.

U Skoli se osniva Vije¢e ucenika koje ¢ine predstavnici uéenika polaznika programa
srednje glazbene Skole.

Ucenici svoje predstavnike u Vijece uCenika biraju na sastanku razredne zajednice I,
IL, II1. 1 IV. razreda srednje glazbene $kole i to po dva predstavnika svakog razreda.

Mandat ¢lana Vijeca ucenika traje jednu godinu.

Clanstvo u Vijeéu uéenika osim istekom mandata iz stavka 3. ovoga ¢lanka prestaje i
gubitkom statusa redovnog uéenika Skole.

U slucaju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, razredni odjel bira novoga predstavnika
u Vijece ucenika.

Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a ucenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika Vijeca ucenika.

Clanovi Vijeéa u¢enika Skole izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjedni-
ka Vijeéa u¢enika Skole.

Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika Vije¢a ucenika izabrani su ucenici koji su
dobili najveci broj glasova nazocnih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 134.

Vijece ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,

- izvjes¢uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika;

- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga;

- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli;

- predlaze kandidate za op¢inski, gradski 1 Zupanijski savjet mladih;

- provodi raspravu o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obra-
zovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi i o prijedlogu Kuénog reda;

- pomaze ucenicima u izvrsenju Skolskih i izvanskolskih obveza;

- skrbi o socijalnoj 1 zdravstvenoj zastiti ucenika;

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 135.
Predstavnik Vije¢a ucenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odlucuje o pravi-
ma i obvezama ucenika, bez prava odlu¢ivanja.
Skolski odbor, Razredno i Nastavni¢ko vijece duzni su pozvati predstavnika Vijeca
ucenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.
VIII. RODITELJI I SKRBNICI
Clanak 136.
Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s rodi-

teljima putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja, pu-
tem Vijeca roditelja i na druge primjerene nacine.
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Clanak 137.

Skola saziva opée i roditeljske sastanke razrednog odjela.

Op¢i roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se najmanje Cetiri puta u nastavnoj go-
dini.

Clanak 138.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i
duzni su izostanke ufenika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom izjavom, najkasnije
osam dana nakon izostanka ucenika.

Clanak 139.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik uéini za vri-
jeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op¢im propisima obveznog prava.

Clanak 140.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se od-
nose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici
mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju
u osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:

- popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe,

- Skolskih izleta i ekskurzija,

- kinopredstava,

- kazali$nih predstava,

- priredaba 1 natjecanja,

- rada ucenickih klubova i drustava.

Vijece roditelja
Clanak 141.

U Skoli se utemeljuje Vijeée roditelja.

Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja uéenika svakog razrednog odjela u Skoli.

Po jedan predstavnik u Vijece roditelja bira se na roditeljskom sastanku svakog razred-
nih odjela ustrojenoga u skoli za tekucu skolsku godinu.

Za predstavnika roditelja ucenika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj
koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja rukovodi razred-
nik.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeée roditelja s imenom izabra-
nog roditelja razrednici su duzni dostaviti ravnatelju u roku od tri dana od dana izbora.

Clanak 142.

Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.
Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijec¢a roditelja.
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Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj
glasova nazoc¢nih ¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 143.

Mandat ¢lanovima Vijeéa roditelja traje 4 godine, odnosno do kraja Skolske godine u
kojoj njihovo dijete zavrsava Skolu.

Prije isteka mandata iz st. 1. ovog ¢lanka svojstvo ¢lana u Vijecu roditelja prestaje
predstavnicima onih razrednih odjela koji se zbog smanjenja broja ucenika ukinu u sljedecoj
Skolskoj godini.

Vijeée roditelja imenuje iz reda roditelja jednog &lana u Skolski odbor.

Sastanci Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, a saziva ih predsjednik Vijeca ro-
ditelja. Sastanak se mora odrzati i na zahtjev ravnatelja Skole ili najmanje tri ¢lana Vijeéa ro-
ditelja.

Clanak 144.

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge u vezi s:

- prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada;

- izborom i imenovanjem ravnatelja;

- radnim vremenom Skole, po¢etkom i zavrietkom nastave te drugim oblicima odgoj-

no-obrazovnog rada;

- organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija;

- vladanjem i ponasanjem ucenika u Skoli i izvan nje;

- osnivanjem i djelatnosti ucenic¢kih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu;

- prituzbama na obrazovni rad;

- unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskols-

kim 1 izvannastavnim aktivnostima,
te obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Skole.

Vijece roditelja stajaliSte o kandidatima za ravnatelja Skole donosi na sjednici tajnim
glasovanjem, o emu se pisani zaklju¢ak dostavlja Skolskom odboru.

Vijece roditelja provodi raspravu o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi i o prijedlogu Kuénog reda.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 145.

Sindikalno organiziranje u Skoli je slobodno.

Skola je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povijerenika, te ostvarivanje njego-
vih prava u skladu sa zakonom 1 Kolektivnin ugovorom.

Strajk u Skoli moZe se organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i kolek-
tivnim ugovorom.

Clanak 146.

Sindikalna podruznica moZe podnositi ravnatelju ili Skolskom odboru prijedloge, mis-
ljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava radnika i zastite tih prava.

Ravnatelj i Skolski odbor duZni su se oitovati o navedenim podnescima i izvjestiti
sindikalnu podruZnicu o svom stajalistu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolek-
tivnom ugovoru.
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Clanak 147.

Skolski odbor, kada rjesava i odlu¢uje o ostvarivanju prava radnika i njihovim zahtje-
vima, poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajalista 1
predlagati odluke radi zastite ¢lana sindikata.

Skolski odbor i ravnatelj Skole duzni su osigurati potrebitu pomo¢ za rad sindikalne
podruznice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.

Clanak 148.

Sindikalni povjerenici uzivaju zastitu i prava na radu sukladno zakonu i kolektivhom
ugovoru.

X. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE
Clanak 149.

Imovinu Skole &ine stvari, prava i novéana sredstva pribavljena od osnivaca, te iz dr-
Zavnog proracuna, kao i ona steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz
drugih izvora utvrdenih zakonom.

O imovini Skole duzni su skrbiti svi radnici Skole.

Skola raspolaze imovinom pod uvjetom i na naéin propisan zakonom, drugim propisi-
ma donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 150.

Skola odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Skole.

Clanak 151.
Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 152.

Za obavljanje djelatnosti Skola ostvaruje prihode iz drzavnog i Zupanijskog proraduna
kao 1 iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom koji Skolski od-
bor donosi na prijedlog ravnatelja za svaku kalendarsku godinu.

Ako se ne donese financijski plan za slijede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Naredbodavatelj i odgovorna osoba za izvrienje financijskog plana je ravnatelj Skole.

XI. JAVNOST RADA
Clanak 153.

Rad Skole i njezinih tijela je javan.

Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovnim izvje$¢ivanjem radnika Skole, u¢enika Skole i roditelja uéenika Skole;
- podnosenjem izvjesc¢a i odgovarajucih informacija osnivacu i nadleznim tijelima;
- obavjestavanjem javnosti o radu Skole;
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- objavljivanjem op¢ih akata i obavijesti na oglasnoj plogi Skole;

- neposrednim pruzanjem informacija i uvidom u dokumente koji sadrza trazenu in-

formaciju ovlasteniku prava na pristup informacijama u skladu sa zakonom,;

- na druge odgovarajuce nacine u skladu sa zakonom, aktima donesenim temeljem za-

kona, ovim Statutom i drugim opéim, aktima Skole.

Za javnost rada odgovorni su ravnatelj odnosno osoba ovlastena za rjeSavanje o ostva-
rivanju prava na pristup informacijama, odnosno druga ovlastena osoba.

Clanak 154.

Skola ¢e iskljugiti javnost odnosno uskratiti davanje informacija na uvid u raspoloZivu
dokumentaciju, ako je ovim Statutom odnosno pod uvjetima utvrdenim zakonom odredena
kao drzavna, vojna, sluzbena ili profesionalna tajna, te kada se odnosi na osobne podatke fi-
zickih osoba zasti¢ene kao takve sukladno posebnom zakonu.

Clanak 155.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopéi Skoli, mjere i naéin postupanja u sludaju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke
zastite radnika i imovine Skole i druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj oso-
bi bilo protivno interesima Skole i njenog osniva¢a, odnosno podaci koji su kao poslovna taj-
na odredeni zakonom i drugim propisima.

Clanak 156.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid
tijelima ovlaStenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duz-
nosti koju obavljaju.

Clanak 157.

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci koje ravnatelj utvrdi kao takve po vrsti te
stupnju tajnosti, sukladno propisima i pravilima struke, a osobito:

- podaci o osobnom i obiteljskom Zivotu sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozi-

ma upuéenima Skoli;

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge iz prethodne aline-

Je;

- podaci o ucenicima socijalno-moralne naravi zbog ¢ijega bi priopcavanja uc¢enik mo-

gao trpiti Stetne posljedice.

Clanak 158.

Podatke 1 isprave koji se smatraju drzavnom, vojnom, poslovnom i profesionalnom
tajnom radnici Skole duzni su uvati, bez obzira na koji su na¢in saznali za te podatke i is-
prave.

Obveza ¢uvanja tajnosti podataka iz prethodnog stavka traje i nakon prestanka rada u
Skoli.

Obveza Cuvanja tajnosti podataka ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i os-
talim nadleznim tijelima.
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XII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 159.

Radnici Skole imaju pravo i duznost u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimati mje-
re zastite 1 unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i
Skolski odbor.

Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

Skola u izvodenju odgojno-obrazovnog programa naro&itu pozornost posveéuje odgo-
ju ucenika u vezi ¢uvanja i zastite Covjekova okolisa.

Zastita Sovjekova okolia razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, udenika i
gradana na &ijem podrugju Skola djeluje.

Clanak 160.

Program rada Skole u provedbi zastite okolisa sastavni je dio Godisnjeg programa rada
Skole.

XIII. NACIN RADA KOLEGIJALNIH TIJELA
Clanak 161.

Skolski odbor, Nastavni¢ko vijeée, Razredno vijeée, Vijece roditelja i Vijeée ucenika
(u daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s Godisnjim
planom i programom rada Skole.

Pravo nazo€nosti na sjednici kolegijalnih tijela imaju ¢lanovi tih tijela, ravnatelj i oso-
be koje predsjednik tijela pozove na sjednicu.

Sjednica kolegijalnog tijela moZe se odrzati i tijelo moze pravovaljano odlucivati ako
je na sjednici nazo¢na vec¢ina ukupnog broja ¢lanova toga tijela.

Clanak 162.

Kolegijalno tijelo odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je zakonom
ili odredbama ovoga Statuta drugacije odredeno.

Kolegijalno tijelo odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statu-
tom ili prethodnom odlukom kolegijalnog tijela odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjagnjavaju "za" ili
"protiv" prijedloga o kojem odlucuju.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju tajno tako da na glasadkom listiéu zaokruze redni
broj ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 163.

Nazocnost na sjednici obveza je ¢lanova kolegijalnog tijela.

Clan nije duzan nazo¢iti sjednici kolegijalnog tijela samo u sluéajevima objektivne
sprijecenosti.

Na sjednicama kolegijalnog tijela vodi se zapisnik.

Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice 1 zapisnicar.
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Clanak 164.

Rad kolegijalnog tijela na sjednici moze se urediti se poslovnikom.

XIV. OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE
Clanak 165.

Skola donosi sljedece opée akte:

- Statut, uz prethodnu suglasnost osnivaca;

- Pravilnik o radu;

- Pravilnik o zastiti na radu;

- Pravilnik o zastiti od pozara;

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu sa sistematizacijom radnih mjesta;

- Pravilnik o radu Skolske knjiznice, nototeke i fonoteke;

- Pravilnik o participaciji za u¢enike Glazbene Skole Franje Kuhaca Osijek;
- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdrav-
lje;

- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva;

- Ku¢éni red skole;

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,

- Poslovnik o radu Skolskog odbora;

- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela;

- Pravilnik o upisu u srednju glazbenu Skolu i pripremnu naobrazbu;

- druge akte, u skladu sa zakonom i ostalim propisima.

Clanak 166.

Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan
Skolskog odbora, ravnatelj Skole ili najmanje 10 radnika.

Clanak 167.

Statut i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plogi Skole.

Op¢i akti stupaju na snagu u pravilu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plo¢i, ako pojedinim aktom nije odreden kraéi rok njegova stupanja na snagu, a najranije da-
nom objavljivanja.

Clanak 168.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 169.

Tajnik Skole duzan je radniku Skole, roditelju ili u¢eniku koji ima pravni interes,
omoguciti uvid u opce akte.

Clanak 170.

Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i rad-
nika, donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
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Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako provode-
nje tih akata nije uvjetovano konac¢noscu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odre-
denog roka.

Clanak 171.

Za tumacenje odredaba opéih akata nadlezan je Skolski odbor.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 172.

Izrazi koji se u ovom Statutu i drugim aktima Skole koriste za osobe u muskom rodu
su neutralni i odnose se na muske i na Zenske osobe.

Clanak 173.

Clanak 53. podstavak 4. stupa na snagu danom stupanja na snagu odredbe Zakon o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli o obvezi licencije za rad ravnatelja.

Stupanjem na snagu Pravilnika iz ¢lanka 86. st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine* br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12.,
86/12.,94/13. 1 152/14.) prestaju vaziti ¢lanci 114. do 118. ovoga Statuta.

Clanak 174.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Glazbene $kole Franje Kuhaca
Osijek od 29.12.2005., oznake KLASA: 003-05/05-01/2, URBROJ: 2158-51-05-05-1.

Clanak 175.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
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