Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine* br. 93/14.) i ¢lanka
126. Statuta Glazbene Skole Franje Kuhaca Osijek (u daljnjem tekstu: poslodavac), nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vijeéa, Skolski od-
bor Glazbene Skole Franje Kuhaca Osijek na 18. sjednici sjednici odrzanoj 29.12.2014. godine
donosi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i pos-
lodavca, organizacija rada, place, naknade placa, materijalna prava radnika, postupak i mjere za
zaStitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja u svezi s radom ko-
ja nisu uredena vaze¢im kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: kolektivni ugovor).

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze radnika nisu
druk¢ije uredena ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 2.

U skoli je zabranjena izravna ili neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u $koli
kao 1 osoba koje traze zaposlenje.

Clanak 3.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnika, pojedini uvjeti rada
utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
kolektivnog ugovora.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upucéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog pra-
vilnika, te odredbe pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vijeéa i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje ko-
jih je sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese
poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke, a poslodavac ¢e radniku dati posao 1 isplatiti plac¢u za obavljeni rad te mu omogu-
¢iti ostvarivanje drugih prava utvrdenih pravilnikom.

Poslodavac uz puno poStovanje prava i dostojanstva svakog radnika jam¢i moguénost
izvrSavanja svojih ugovornih obveza dok rad i ponaSanje radnika ne $tete radu i ugledu skole.



Clanak 5.

Prilikom stupanja radnika na rad ravnatelj, tajnik ili druga za to ovlastena osoba poslo-
davca duzna je upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa, organizacijom rada i zastitom na
radu u Skoli.

Skola ¢e bez ogranigenja radniku omoguéiti uvid u odredbe ovog pravilnika i drugih pro-
pisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

I1I. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugo-
vora.

Ugovor o radu u ime $kole sklapa ravnatelj.

Prilikom pregovora o sklapanju ugovora o radu ili prilikom provjere radnih sposobnosti
zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obiljezje izravne ili neizravne diskriminacije
osobe koja trazi zaposlenje.

Kod sklapanja ugovora o radu od osobe koja trazi zaposlenje mogu se traziti samo podaci
koji su neposredno vezani uz obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim za-
posljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanjem ugovora o radu na ne-
odredeno vrijeme u skladu sa pravnim propisima.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklop-
ljen na neodredeno vrijeme.

Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u $koli utvrdeni posebni uv-
jeti, ugovor o radu na neodredeno vrijeme moze se sklopiti samo s radnikom koji ispunjava pro-
pisane uvjete.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 3. ovog ¢lanka osigurava radnik do trenutka skla-
panja ugovora o radu, a najkasnije do dana pocetka rada.

Clanak 8.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog od-
nosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrse-
njem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika;

- privremenom povecéanju opsega poslova;

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba;

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do

zasnivanja radnog odnosa na temelju natjeCaja, ali ne duze od 60 (Sezdeset) dana;



- poslovima za koje se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete,
te se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do zaposljavanja
osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od 5 (pet) mjeseci;

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 9.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugo-
vor o radu na neodredeno vrijeme objavom na oglasnoj ploci, te im omoguciti usavrSavanje i ob-
razovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrije-
me.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na od-
redeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao 1 radniku koji je s poslodavcem sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste
ili sli¢ne poslove.

Clanak 10.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili ispunjenjem uvje-
ta utvrdenog tim ugovorom.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izvjeS¢uje radnika pisanim
putem.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrije-
me na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od 3
(tri) godine. Prekid kraci od 2 (dva) mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 (tri) godine.

Iznimno od stavka 2. ovoga €lanka, poslodavac moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih
ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za
neprekinuto razdoblje duze od 3 (tri) godine samo u slijede¢im slucajevima:

- radi zamjene jednog ili viSe privremeno nenazoc¢nih radnika — do njihova povratka na
rad;

- radi obavljanja poslova za koje radnik nema propisane uvjete — dok se na natjecaj koji
se ponavlja svakih 5 (pet) mjeseci ne javi osoba koja ispunjava traZzene uvjete,

- iz drugih razloga propisanih zakonom ili podzakonskim aktom.

Clanak 11.

Radni odnos u §koli zasniva se u pravilu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjecaja donosi ravnatelj Skole nakon pribavljenih potrebnih suglasnos-
ti.

Potreba za radnikom prijavljuje se nadleznom uredu drzavne uprave u Osjecko-baranj-
skoj zupaniji (u daljnjem tekstu: ured), koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala po-
treba u cijelosti ili u dijelu radnog vremena. Skola na prijedlog ureda moze zasnovati radni odnos
s osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto za koje je Skola
prijavila potrebu, a moZe se i pismeno o€itovati uredu o razlozima zbog kojih upucena osoba nije
zaposlena.

Nakon dobivanja potrebnih suglasnosti natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i og-
lasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreznoj stranici 1 oglasnoj ploci skole, a
rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kraci od 8 (osam) dana.

U natjecaju se navode uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolu u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima, te dokumentacija koju je potrebno priloziti prijavi na natjecaj.



Clanak 12.

Iznimno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno za-
posliti osobu na vrijeme do 15 (petnaest) dana na temelju samostalne odluke ravnatelja, odnosno
do 60 (Sezdeset) dana uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, do zasnivanja radnoga odnosa
na temelju natjecaja ili na drugi propisani nacin, ali ne dulje od 60 (Sezdeset) dana;

- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 (Sezdeset) dana;

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji ureda;

- do punog radnog vremena s radnikom koji u skoli ima zasnovan radni odnos na neodre-
deno nepuno radno vrijeme.

Clanak 13.

O zasnivanju radnog odnosa u koli odluéuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, a samostalno u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno za-
posliti osobu na vrijeme do 15 (petnaest) dana.

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj predlaze Skolskom odboru zasnivanje rad-
nog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjecaja, odnosno s drugom odgovaraju¢om osobom
ako se na natjecaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete natjecaja.

U slucaju da skolski odbor uskrati ravnatelju suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa
predloZzenom osobom, ravnatelj moze predloziti zasnivanje radnog odnosa s drugom odgovaraju-
¢om osobom, osobito ukoliko postoje 1 drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja i za koje
se moze predmnijevati da ¢e uspjesno obavljati poslove za koje je raspisan natjecaj.

Ukoliko ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne
postoji kandidat za kojega se moze predmnijevati da ¢e kvalitetno obavljati poslove za koje je
objavljen natjecaj, ravnatelj moze odluciti da se natjecaj ponovi.

Clanak 14.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:
strankama, te njithovom prebivalistu, odnosno sjediStu;
mjestu rada;
nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava;
danu otpoc€injanja rada;
ocekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme;
trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno nacinu odrediva-
nja trajanja toga odmora;
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, odnosno naci-
nu odredivanja otkaznih rokova;
8. osnovnoj pla¢i, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo;
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
Umyjesto uglavaka iz tocki 6. do 9. ovoga ¢lanka moZe se u ugovoru o radu uputiti na od-
govarajuce zakone, druge propise, kolektivne ugovore ili odredbe pravilnika koji ureduju ta pita-
nja.

S



Clanak 15.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije po-
cetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane ¢lankom
14. ovog pravilnika.

Poslodavac je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravst-
veno osiguranje najkasnije u roku 15 (petnaest) dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uruce-
nja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

2. Uyvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 16.

Svaka osoba moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete zasnovati radni odnos kod
poslodavca uz ispunjenje op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih uvjeta za rad na
odredenim poslovima propisanim zakonom i drugim propisima.

Clanak 17.

Radni odnos u skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od
kaznenih djela navedenih u ¢lanku 106. st. 1. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1
srednjoj Skoli.

Radni odnos u $koli ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u skoli iz stavka 1. ovoga ¢lanka do-
kazuje se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u evidenciji pravomo¢no osu-
denih osoba, koje Skola pribavlja po sluzbenoj duznosti.

Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovog ¢lanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog suda da
se protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignuta pravomoc¢na optuznica ili optuzni prijedlog i da
za osobu nije izre¢ena nepravomocna osudujuca presuda za kaznena djela za koju je zaprijeCena
novc¢ana kazna ili kazna zatvora.

Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan oba-
vijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSava-
nju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSavanju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir. Sve osobe koje se zaposljavaju u Skoli moraju ispunjavati
uvjete iz Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled, a obavezan je to uciniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom, a radnik
nema vazecu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

TroSkove lijecni¢kog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

Clanak 19.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugo-
vora o radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutar-
njem ustrojstvu i nacinu rada poslodavca, u skladu sa zakonom i drugim propisima.



3. Probnirad
Clanak 20.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a trajanje probnog rada se utvrduje u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

Trajanje probnog rada odredeno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada po-
slodavca, na nacin da probni rad moze trajati najvise:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi osnovna $kola ili niza stru¢na sprema;

- do 2 (dva) mjeseca za poslove za koje se trazi srednja strucna sprema;

- do 4 (Cetiri) mjeseca za poslove za koje se trazi visa stru¢na sprema;

- do 6 (Sest) mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema ili vise.

Probni se rad, iznimno, moze produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sli€no) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 (deset)
dana.

Clanak 21.

Povjerenstvo za pracenje rada i provjeru struc¢nih i radnih sposobnosti radnika na prob-
nom radu imenuje ravnatelj.

Povjerenstvo ima 3 (tri) ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu strucne
spreme kao i radnik na probnom radu. Predsjednik povjerenstva je ravnatelj Skole.

Na temelju pisanog izvjes¢a povjerenstva, ravnatelj najkasnije posljednjeg dana probnog
rada izdaje radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora otkazuje s otkaznim rokom od 7 (sedam) dana. Otkaz zbog neudovoljavanja na
probnom radu mora biti obrazloZen i u pisanom obliku.

Na otkaz ugovora o radu kada radnik nije zadovoljio na probnom radu ne primjenjuju se
odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi ¢lanka 117. (neopravdani razlozi
za otkaz), ¢lanka 120. (pisani oblik otkaza, obrazlozenje 1 dostava) i ¢lanka 124. (sudsko vraca-
nje radnika na posao u slucaju nedopustenog otkaza).

Ako otkaz zbog neudovoljavanja probnom radu poslodavac ne dostavi radniku najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

4. Provjera radnih sposobnosti
Clanak 22.

Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i stru¢ne sposob-
nosti osobe koja trazi zaposlenje.

Nacini za prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka su razgovor, tes-
tiranje 1 prijamna audicija koja se sastoji od prakti¢ne provjere sviranja.

Prethodno provjeravanje radnih i strucnih sposobnosti obavlja povjerenstvo koje imenuje
1 kojemu predsjedava ravnatelj skole.

5. Pripravnici i struéni ispit
Clanak 23.

Ucitelji 1 strucni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se
Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.



Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Ugovor na neodredeno vrijeme s pripravnikom sklapa se uz uvjet polaganja stru¢nog ispi-
ta u zakonom propisanom roku.

Pripravnicki staz u pravilu traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava
za samostalni rad.

Clanak 24.

Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik je duzan strucni ispit poloziti u roku od 2
(dvije) godine od dana zaposljavanja.

Ako pripravnik ne polozi strucni ispit u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka radni odnos mu
prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

S pripravnikom se izjednacava i osoba Cije je radno iskustvo u zanimanju za koje se $ko-
lovala krace od trajanja pripravnickog staza, s time da ¢e joj se u pripravnicki staz uracunati i do-
tadasnje radno iskustvo.

Program pripavnickog staza, na¢in osposobljavanja za samostalni rad, prac¢enje rada pri-
pravnika, te sadrzaj, nacin i uvjeti polaganja stru¢nog ispita provode se sukladno pravilniku koji
donosi ministar nadlezan za poslove obrazovanja.

Clanak 25.

Osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za
koje se skolovala dulje od trajanja pripravnickog staza zasniva radni odnos na poslovima nastav-
nika i struénog suradnika uz uvjet polaganja stru¢nog ispita u roku od godinu dana od dana zas-
nivanja radnog odnosa.

Ako osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka u navedenom roku ne polozi stru¢ni ispit, radni odnos
joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

6. PedagoSke kompetencije i strucni ispit
Clanak 26.

S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika odnosno stru¢nog su-
radnika, a koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja u zanimanju za koje se Skolovala, ali
nema stecene pedagoSke kompetencije, radni odnos se zasniva uz uvjet stjecanja pedagoskih
kompetencija 1 polaganja struc¢nog ispita u roku od 2 (dvije) godine od dana zasnivanja radnog
odnosa.

Stjecanje pedagoskih kompetencija preduvjet je za polaganje strucnog ispita.

Ako osoba iz stavka 1. ovog Clanka ne stekne pedagoSke kompetencije i ne polozi stru¢ni
ispit u roku od 2 (dvije) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos joj prestaje iste-
kom zadnjeg dana roka za stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje strucnog ispita.

7. Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 27.

Skola moZe primiti nastavnika i stru¢nog suradnika na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u skoli.

Struc¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moze trajati duze od pri-
pravnickog staza iz Clanka 23. st. 4. ovog pravilnika.



S osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ravnatelj sklapa ugovor o stru¢nom ospo-
sobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su utvrdena prava i obveze osobe koja se
stru¢no osposobljava za rad i skole.

U skladu s vaZe¢im propisima koji se primjenjuju i u djelatnosti $kolstva na stru¢no ospo-
sobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u §koli mogu se primiti i druge osobe.

III. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
Clanak 28.

Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u zavisnosti od organizacije rada i moguc-
nosti realizacije radnog vremena u 5 (pet), odnosno 6 (Sest) radnih dana.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se u skladu s potrebama radnog procesa jed-
nokratno ili dvokratno.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsSiti prije isteka
tog vremena.

Radnik ne smije za vrijeme trajanja radnog vremena napustati radni prostor skole osim uz
dopustenje ravnatelja.

Ravnatelj skole duzan je razmotriti zahtjev radnika koji u $koli ima sklopljen ugovor o ra-
du na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme kao i radnika
koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na pu-
no radno vrijeme, ako u Skoli postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 29.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vre-
mena.

Skola ¢e s radnikom sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i op-
seg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u sluc¢aju kada
radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posla 1 ostali
uvjeti to omogucavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.

Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena, a pri sklapanju ugovora o radu na
nepuno radno vrijeme duZzan je izvijestiti ravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu
na nepuno vrijeme.

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu na nepuno radno vrijeme radi kod jo$
jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moze rasporediti u
manje od pet radnih dana u tjednu.

Ukoliko narav posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godiSnjeg
odmora i pla¢enog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u skoli.



Ako ugovorom o radu nije drukc¢ije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom os-
novna placa se odreduje razmjerno nepunom radnom vremenu za koje su zasnovali radni odnos.

Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim
radnim vremenom ravnatelj moZe ponuditi sklapanje ugovora o radu do punog radnog vremena
bez objavljivanja natjecaja u slucaju kada Skola ima odobrenje za povecanje radnog vremena.

3. Evidencije o radnicima i radnom vremenu
Clanak 30.

U skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.

Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu
evidencije o radnicima (,,NN*“ br. 37/11.)

U 8koli se vodi evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

Evidencija iz stavka 3. ovog ¢lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji radnog
vremena za radnike Skolskih ustanova (,,NN* br. 144/11.)

4. Raspored radnog vremena
Clanak 31.

Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovog pravilnika ravnatelj utvrduje pisa-
nim rjeSenjem, odnosno odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima i odredbama
kolektivnog ugovora.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 (pet) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

U sluc€aju utvrdene potrebe za ostvarivanjem programa subotom, za potreban broj radnika
moze se odrediti druk¢iji tjedni raspored radnog vremena.

O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je duzan iz-

vjestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.
5. Prekovremeni rad

Clanak 32.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, nemogucénosti pravodobnog zaposljvanja potrebnog radnika i u drugim sli¢nim slu-
Cajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je obvezan raditi prekovremeno najvise
do 8 (osam) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 (sto osamdeset) sati go-
disnje osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od
250 (dvjesto pedeset) sati godisnje.

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan izvijestiti radnika najkasnije 1 (je-
dan) dan unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga Clanka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a €iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazo¢nog radnika u proce-
su rada u neprekidnom trajanju i drugim slicnim slu¢ajevima, radnik je obvezan raditi prekovre-
meno bez prethodne obavijesti.

Skola je obvezna izvijestiti inspekciju rada o veéem opsegu prekovremenog rada u sluca-
jevima propisanim zakonom i podzakonskim aktima.



Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze ra-
diti prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do 3 (tri) godine starosti, samohrani roditelj s dje-
tetom do 6 (Sest) godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise posloda-
vaca i radnik koji radu u punom radnom vremenu, a ima sklopljen ugovor s drugim poslodavcem
u trajanju do 8 (osam) sati tjedno, osim u slucaju vise sile.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.

IV. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 33.

Radnik koji radi najmanje 6 (Sest) sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 (trideset) minuta.

Vrijeme odmora iz st. 1 ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj u skladu s odredbama kolektivnog ugovora.

Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, radnicima
koji rade na tim poslovima to ¢e se vrijeme preraspodijeliti u okviru ukupnog godiSnjeg zaduze-
nja.

2. Dnevni odmor
Clanak 34.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadeset Cetiri) sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od 12 (dvanaest) sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 35.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 (Cetrdeset osam) sati neprekidno, ko-
jem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 34. ovog Pravilnika.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

4. Godis$nji odmor
Clanak 36.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik ne uracuna-
va se u trajanje godi$njeg odmora.
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Clanak 37.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
(osam) dana, stjec¢e pravo na godi$nji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom od-
redeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 38.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana
rada u slucaju:

- kada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjavanja uvjeta
od 6 (Sest) mjeseci rada bez prekida sukladno ¢lanku 77. st. 3. Zakona o radu, nije stekao pravo
na puni godi$nji odmor;

- ako mu radni odnos prestane prije stjecanja prava na godiSnji odmor sukladno ¢lanku
77. stavka 3. Zakona o radu;

- ako mu radni odnos prestane u toj kalendarskoj godini;

- ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod vise poslodavaca, pri ¢emu
pravo na godis$nji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca moze ostvariti ukupno u najduzem
trajanju sukladno odredbama zakona i kolektivnog ugovora.

Razmjerni dio godi$njeg odmora utvrduje se u trajanju od jedne dvanaestine punog godis-
njeg odmora na koji bi radnik ostvario pravo za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Pri racunanju broja dana za razmjerni dio godiSnjeg odmora najmanje polovica dana zao-
kruzuje se na cijeli dan, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijelu mjesec.

Clanak 39.

Radnici koriste godi$nji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
ucenika, prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.

Raspored koriStenja godisnjih odmora u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i pra-
vilnikom uz prethodno savjetovanje sa Radnickim vije¢em, odnosno sindikalnih povjerenikom u
funkciji Radnickog vijeca, donosi ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekucée godine.

Poslodavac radnika o trajanju godisnjeg odmora 1 razdoblju njegovog koriStenja mora
obavijestiti najmanje 15 (petnaest) dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 40.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na 18 (osamnaest) radnih dana dodaje
broj radnih dana godiS$njeg odmora prema sljede¢im kriterijima:

a) prema uvjetima rada:

- rad na poslovima s oteZzanim uvjetima rada 2 dana
- rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni rad suboto i nedjeljom,

rad blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana
- zaposlove razrednika 1 dan
- zarad u viSe programa 1 dan
- zarad s uCenicima s teSko¢ama u razvoju 2 dana
- zarad u dvije Skole 1 dan
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b) prema slozenosti poslova

- poslovi L. vrste 4 dana
- poslovi II. vrste 3 dana
- poslovi III. vrste 2 dana
- ostali poslovi 1 dan

¢) prema duzini radnoga staza

- od 5 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 25 godina 3 dana
- 0d 25 do 35 godina 4 dana
- preko 35 godina 5 dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s poteSko¢ama u razvoju 3 dana
- samohranom roditelju 1 dan
- sudioniku Domovinskog rata 1 dsan

e) prema doprinosu na radu

- ako ostvaruje izvrsne rezultate rada 3 dana
- ako je vrlo uspjesan 2 dana
- ako je uspjesan 1 dan

f) prema invaliditetu
- osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno$¢u od 25 — 50% 2 dana
- osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidnoséu preko 50% 4 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZze iznositi manje od najkraceg trajanja toga
odmora utvrdenog Zakonom o radu, niti vise od 30 (trideset) radnih dana.

Clanak 41.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje 2 (dva) tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od 2 (dva) tjedna.

Radnik ima pravo koristiti 1 (jedan) dan godiSnjeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da
o tome izvijesti poslodavca najmanje 3 (tri) dana prije njegovog koriStenja.

Clanak 42.

Odluka o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 43.
Zapoceto koristenje godiSnjeg odmora koje je prekinuto zbog razloga iz Clanka 36. st. 3.

ovog pravilnika radnik moze u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka razloga sprije-
¢enosti za koristenje godiSnjeg odmora.
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Radnik je duzan vratiti se na rad u skladu s odlukom o koristenju godi$njeg odmora, bez
obzira na to koliko mu je dana neiskoriStenog godisnjeg odmora ostalo.

O novom vremenu koriStenja prekinutog godisnjeg odmora odlucuje ravnatelj posebnom
odlukom.

Clanak 44.

Ako radnik u slu¢aju prestanka ugovora o radu u skoli nije iskoristio godis$nji odmor u ci-
jelosti ili djelomic¢no, Skola mu je duzna mu je duzna isplatiti naknadu umjesto koristenja godis-
njeg odmora.

Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor iz st. 1 ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju
dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

Clanak 45.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik moze u skladu s ¢lankom 84. Zakona o radu
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e kalendarske godine.

Iznimno, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koristenja pra-
va na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smet-
njama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije omogucio do 30.
lipnja sljede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

5. Placeni dopust
Clanak 46.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine najvise do ukupno
10 (deset) radnih dana u sljede¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja,

skrbnika, staratelja i unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda, bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- nastupanje u kulturnim 1 sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- dobrovoljnom davatelju krvi za svako davanje krvi 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Pravo na placeni dopust koristi se isklju¢ivo u vrijeme kada se dogodi slucaj za koji se
ostvaruje pravo na placeni dopust. Kod dobrovoljnog davanja krvi u slu¢aju nemogucénosti koris-
tenja neposredno nakon davanja krvi, dani placenog dopusta koristit ¢e se naknadno, prema odlu-
ci poslodavca.

Ako slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi$Snjem odmo-
ru, na zahtjev radnika koristenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi pla¢eni do-
pust, a nakon toga nastavlja koristiti godiSnji odmor. Obveza je zaposlenika vratiti se na rad
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zakljuéno sa zadnjim danom godiSnjeg odmora po rjesenju o koristenju godi$njeg odmora. Neis-
koriSteni dio godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti sukladno odredbama clanka 37. st.
1.1 2. kolektivnog ugovora.

Dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka na pisani zahtjev radnika odobrava ravnatelj.

Clanak 47.

Radnik koji je odlukom poslodavca upuéen na stru¢no usavrSavanje ili osposobljavanje
kao 1 na stjecanje pedagoskih kompetencija ima pravo na placeni dopust za pripremanje i polaga-
nje ispita, u trajanju od 10 (deset) radnih dana godi$nje.

Za polaganje stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od 5 (pet)
dana za radna mjesta III. vrste, 7 (sedam) radnih dana za radna mjesta II. vrste, odnosno 10 (de-
set) dana za radna mjesta I. vrste. Ukoliko zaposlenik putuje u mjesto polaganja stru¢nog ispita
ima pravo na jo$ 1 (jedan) dan pla¢enog dopusta, kao i na placene troSkove puta i smjestaja.

Ukupan broj dana pla¢enog dopusta iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka moze biti do 15 (petna-
est) dana godisnje.

6. Neplaéeni dopust
Clanak 48.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Odluku o nepla¢enom dopustu donosi ravnatelj Skole. Pri donoSenju odluke potrebno je
voditi ra¢una o naravi posla, obvezama i interesima Skole.

Radniku se mora odobriti neplac¢eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog $ko-
lovanja i stru¢nog usavrsavanja u sljede¢im slucajevima utvrdenima u kolektivhom ugovoru:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli 5 dana
- zapolaganje ispita na vi$oj Skoli ili fakultetu, odnosno za

polaganje pravosudnog ispita 10 dana
- za prisustvovanje strunim seminarima i savjetovanjima 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih
znanja i vjestina (informaticko Skolovanje, u€enje str. jezika i sl.) 2 dana
Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U odluci o odobravanju neplac¢enog dopusta radniku se obvezno navode pravne posljedi-
ce mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa u skladu s vaze¢im propisima.

V.ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I
DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita zivota i zdravlja radnika
Clanak 49.

Poslodavac je obvezan osigurati uvjete rada kojima ¢e se $tititi zdravlje i omoguciti redo-
van rad radnika.

U izvrSavanju obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ¢e odrzavati prostorije, ure-
daje, opremu, sredstva rada i pomagala, mjesto rada i pristup mjestu rada, prilagodavati ih pro-
mijenjenim okolnostima, te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjecavati
opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu 1 osposobljavati ih za rad na siguran
nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

14



Radnik se duzan pridrzavati pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje osta-
lih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, ucenika i drugih osoba koje borave u
Skoli, te odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada i osobnu zaStitnu opremu, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Zastita radnika odreduje se Pravilnikom o zastiti na radu.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 50.

Poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama podatke o
radnicima samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i ob-
veza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac prikuplja 1 vodi sljedece podatke o radnicima sukladno propisima o evidenci-
jama u podrucju rada:

posjedovanje i trajanje radne dozvole, ako je radnik stranac;
prebivaliste ili uobicajeno boraviste (mjesto i adresa, op¢ina, zupanija);
zavrSeno obrazovanje i drugi oblici stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja za rad (ste-
¢ena Skolska ili strucna sprema te odredena razina visokog obrazovanja sukladno propisi-
ma o visokom obrazovanju) te ostali oblici usavrSavanja tijekom rada koje radnici koriste
u svom radu;
10. dan sklapanja ugovora o radu;
11. dan pocetka rada;
12. naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koji radnik obavlja;
13. naznaka je li ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme te oc¢ekivano
trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme;
14. vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno;
15. trajanje pripravnickog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja stru¢nog
ispita, ako je isti predviden i obavljen;
16. naznaka radi li se o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog i re-
dovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje;
17. mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomena da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima;
18. tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skrac¢eno radno vrijeme u sati-
ma;
19. ukupni mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca;
20. vrijeme mirovanja radnog odnosa;
21. dan prestanka radnog odnosa;
22. razlog prestanka radnog odnosa.
Podatke iz stavka 2. ovoga Clanka poslodavac unosi u evidenciju o radnicima iz odgova-
raju¢e dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a radnik je u tu svrhu poslodavcu obvezan
pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

1. ime i prezime radnika;

2. jedinstveni mati¢ni broj gradana (JMBG);
3. osobni identifikacijski broj (OIB);

4. spol;

5. dan, mjesec i godina rodenja;

6. drzavljanstvo;

7.

8.

9.
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Osim podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka, poslodavac je duzan voditi i druge podatke pri-
javljene od radnika ili od nadleznog tijela od kojih ovisi ostvarivanje pojedinih prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom (trudno¢a, majéinstvo, o¢instvo, dojenje djeteta, status sa-
mohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna nes-
posobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, obveze uzdrzavanja
koje terete radnika, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podaci o drugim poslodav-
cima kod kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu i slicno).

Radnici su duzni o svakoj promjeni podataka navedenih u stavcima 2. i 4. ovoga Clanka
obavijestiti poslodavca odmabh, a najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana nastanka promjene.

Radnici koji ne dostave poslodavcu odgovarajuce podatke i isprave za ostvarivanje prava
iz radnog odnosa odgovorni su za posljedice toga propusta.

Clanak 51.

Osobne podatke o radnicima smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to pisano opunomoéi.

O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te ime-
novanju radnika ovlaStenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj moze od-
luciti samo uz prethodnu suglasnost Radnickog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika u funk-
ciji Radnickog vijeca.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u
skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka.

Ravnatelj skole duzan je uz suglasnost Radnickog vije¢a odnosno sindikalnog povjereni-
ka u funkciji Radni¢kog vije¢a imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati prikuplja-
ju li se osobni podaci radnika, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakons-
kim propisima.

3. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 52.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacija na podrucju
rada i radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir 1 uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, pro-
fesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, suklad-
no posebnim zakonima.

Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u nepovolj-
niji polozaj na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanst-
va ili neClanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Clanak 53.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje iz ¢lanka 52. ovog Pravilnika koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poni-
zavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spol-
ne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
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Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja pov-
redu obveza iz radnog odnosa.
Clanak 54.

Ravnatelj je obvezan uz suglasnost Radnickog vije¢a ili sindikalnog povjerenika koji
obavlja funkciju Radnickog vije¢a imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjesa-
vati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba).

Clanak 55.

Kada ovlastena osoba primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duzna je u
roku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primje-
rene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja rad-
nika, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja 1 rjeSavanja prituzbe ravnatelj ili ovlaStena osoba moze, ako to
ocijeni potrebnim, zatraZiti izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba.

Svaki navod radnika pazljivo se ispituje, pazeéi pri tome da postupak provjere i ispitiva-
nja ne povrijedi dostojanstvo toga i drugih radnika, te se poduzimaju odgovarajuce radnje radi
spreCavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

U svim slucajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje neophodno je osigurati takve
uvjete da radnik koji je podnio prituzbu ne snosi zbog toga nikakve Stetne posljedice.

Radnika se moze ispitati uz nazo¢nost njegovog opunomocenika odnosno sindikalnog
povjerenika ili predstavnika.

Odbijanje radnika da u potpunosti 1 istinito iznese okolnosti poc€injenja djela za koje se te-
reti smatra se radnikovim skrivljenim ponasanjem.

Clanak 56.

O postupku po prituzbi sastavlja se zapisnik, na temelju kojeg ovlaStena osoba, ako je ut-
vrdila da je radnik uznemiravan ili spolno uznemiravan, predlaze nadleznom tijelu poslodavca
hitno poduzimanje mjera zastite dostojanstva radnika kojima se sprjecava nastavak uznemirava-
nja odnosno spolnog uznemiravanja radnika.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlaStena osoba, kada utvrdi da uzne-
miravanje radnika postoji, predlaze neku od sljede¢ih mjera:

- usmeno upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje;

- pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje, uz najavu mogucnosti pokretanja
postupka za otkaz ugovora o radu;

- promjenu rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt uznemiravanog radnika i radnika koji
je izvrSio uznemiravanje;

- pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu radniku koji je izvrSio uznemiravanje.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 (osam) dana od dana primitka prituzbe o uz-
nemiravanju radnika.

Clanak 57.

Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituzbe, za taj ¢e
slu¢aj ravnatelj odmah po primitku prituzbe imenivati drugu osobu koja ¢e biti ovlastena postu-
pati u tom slu¢aju prema odrebama ovog pravilnika.

Ako se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca, ovlastena osoba ¢e
o primitku prituzbe bez odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te oso-
be s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.
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Clanak 58.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu
su tajnost odgovorne osobe iz ¢lanka 54. ovoga Pravilnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale
u postupku rjesavanja konkretne prituzbe, na $§to moraju biti upozorene prije pocetka postupka
rjeSavanja prituzbe i Sto mora biti konstatirano u zapisniku o rjeSavanju prituzbe.

S podacima iz stavka 1. ovog ¢lanka postupa se na nacin i po postupku utvrdenom za ¢u-
vanje 1 dostavu tajnih podataka.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 59.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, a pod uvjeti-
ma 1 na nacin predviden Zakonom o radu.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u vi-
sini kao da je radio.

VI. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 60.

Prava radnika na placu, naknadu place, uveéanje place, pravo na otpremninu, jubilarnu
nagradu, naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na solidarnu
pomo¢, dnevnice za sluzbena putovanja, regres za koristenje godisnjeg odmora te ostala materi-
jalna prava utvrduju se i isplacuju u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama kolektivnog
ugovora.

Poslodavac ¢e pravodobno dostavljati nadleznim tijelima sve potrebne podatke za ostva-
rivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 61.

Prigodom isplate place ili najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana isplate radniku
se urucuje obracun iz kojega je vidljivo kako su utvrdeni iznosi place, naknade place 1 druge nak-
nade.

Obracuni iz stavka 1. ovog ¢lanka ovrsne su isprave.

Clanak 62.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.

Na zahtjev radnika poslodavac ¢e iz place radnika obustavljati i podmirivati povremene
obveze radnika prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijece podudara s dospije¢em place.

Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata poslodavac ¢e iz place radnika obracunavati i
ustezati sindikalnu Clanarinu i uplacivati je na racun sindikata samo uz prethodnu pisanu suglas-
nost radnika koju je radnik duzan dostaviti raunovodstvu Skole.

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu
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Clanak 63.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika;

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

3. kada radnik navrs$i 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza;

4. na kraju Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je nastavnik i strucni suradnik navrsio 65
godina zivota i 15 godina mirovinskog staza;

5. sporazumom radnika i poslodavca;

6. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpu-

nog gubitka radne sposobnosti za rad;
7. otkazom;
8. odlukom nadleznog suda.

Clanak 64.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika u roku od 8 (osam) dana od dana podnoSenja zah-
tjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od 15 (petnaest) dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nista $to bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 65.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i posloda-
vac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku 1 sadrzi osobito:
- podatke o strankama sporazuma;
- podatke o ugovoru koji sporazumom prestaje;
- datum prestanka ugovora o radu;
- podatke o medusobnim potrazivanjima i obvezama.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 66.
Ugovor o radu mogu otkazati radnik i poslodavac.
Clanak 67.
Radnik moZze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci
za to razlog.

Kada ugovor otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec dana, ako se radnik i poslodavac
ne dogovore drukdije.
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Clanak 68.

Kada ugovor o radu otkazuje poslodavac prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radu
ravnatelj je duzan u skladu sa zakonskim odredbama obaviti savjetovanje, odnosno traziti pisme-
nu suglasnost za odluku o otkazu od Radnic¢kog vijec¢a, odnosno sindikalnog povjerenika u funk-
ciji Radnic¢kog vijeca.

Odluke o prestanku radnog odnosa u 8koli donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost $kol-
skog odbora.

Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u slucaju prestanka ugovora o radu
na odredeno vrijeme, sporazumnog prestanka radnog odnosa i prestanka radnog odnosa po sili
zakona.

3.1. Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 67.

Redoviti otkaz ugovora o radu moze biti:
- poslovno uvjetovani otkaz;
- 0sobno uvjetovani otkaz;
- otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika;
- otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu.
Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

Clanak 68.

Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni ot-
kazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga.

Pri odluc¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o traja-
nju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koja terete radnika.

Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu ravnatelj je duzan za sve
osobe koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno iskazati visak utvrditi kriterije iz
stavka 2. ovog Clanka i na temelju tako utvrdenih kriterija odrediti osobu kojoj ¢e uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

Skola moze radniku otkazati ugovor o radu poslovno uvjetovanim otkazom ako se radni-
ka ne moze zaposliti na nekim drugim poslovima u $koli ili ako se radnika ne moZe obrazovati za
obavljanje drugih poslova u Skoli.

Ako se u toku do 6 (Sest) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetova-
nih razloga promijene okolnosti i ponovno nastane potreba za zaposljavanjem na istim poslovi-
ma, ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga
ponuditi sklapanje novog ugovora o radu.

Clanak 69.

Skola moze radniku otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ako radnik nije
u mogucnosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti.

Radniku se otkazuje ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom i ako je za radnika utvr-
dena profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti u skla-
du s odredbama Zakona o radu.
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Okolnosti iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka utvrduju se aktima nadleznih tijela.

Pri odlucivanju o osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koja terete radnika.

Skola moze radniku otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ako se radnika
ne moze zaposliti na nekim drugim poslovima u $koli ili ako se radnika ne moze obrazovati za
obavljanje drugih poslova u skoli.

Clanak 70.

Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovo-
ra o radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama kolektivnog ugo-
vora.

Clanak 71.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da radnik svojim ponaSanjem ili
radom krsi obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza;

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se re-
meti rad ili organizacija rada poslodavca;

- nedopustenog koriStenja sredstvima poslodavca;

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu 1 propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta;

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu;

- zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

- nanoSenja znatnije Stete;

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog Sikaniranja;

- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

- zlouporabe koristenja bolovanja.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan radni-
ka pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj
nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.

Prije donoSenja odluke o otkazivanju ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaSa-
njem radnika, poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Radnik kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog skrivljenog ponasanja nema pravo na ot-
premninu, a otkazni rok se utvrduje u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u zakonu i
ovom pravilniku.

3.2. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 72.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice,
uz uvazavanje svih okolnosti 1 interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 (petnaest) dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Prije donosSenja odluke o izvanrednom otkazivanju ugovora o radu uvjetovanog skrivlje-
nim ponasanjem radnika poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati od poslodavca da to ucini.

Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pra-
VO na otpremninu.

3.3. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 73.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je tak-
va mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.4. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 74.

U sluc¢aju kada poslodavac otkaze ugovor o radu i istodobno radniku predloZi sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje 8 (osam)
dana za izjasnjavanje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Radniku se otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora moze dati samo u op-
ravdanim slucajevima.

Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i u sluca-
ju kada je prihvatio ponudu poslodavca za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 75.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

3.6. Otkazni rok
Clanak 76.

Otkazni rok poc¢inje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog i posvojiteljs-
kog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skrace-
nom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom
propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede
na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad rad-
nika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.
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Clanak 77.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje ovisno o vremenu provedenom u rad-
nom odnosu kod poslodavca i traje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine;

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

- mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo nepre-
kidno dvije godine,

- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet go-
dina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo nepre-
kidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna, ako je radnik navrSio 50 godina
zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Za radnika s invaliditetom u smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, otkazni rok se dodatno uvecava za mjesec dana, osim ako je taj radnik
skrivio otkaz.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kraci otkazni rok za radnika
nego za poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovog ¢lanka, za slu¢aj kada radnik otkazuje
ugovor o radu.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on
za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 78.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada 4 (Ceti-
ri) sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

4. Udaljavaje radnika od obavljanja posla
Clanak 79.

Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 17. st. 1. ovog pravilnika, udaljit ¢e osobu od obavljanja pos-
lova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude, uz
pravo na naknadu place u visine dvije tre¢ine prosjene place koju je osoba ostvarila u 3 (tri)
mjeseca prije udaljenja od obavljanja posla.

Postupanje iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se temeljiti iskljuivo na pisanoj obavijesti
nadleznog DrZavnog odvjetniStva odnosno nadleznog suda da je protiv radnika pokrenut kazneni
postupak.
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Clanak 80.

Ako osoba koja je u radnom odnosu u skoli bude pravomoéno osudena za neko od kazne-
nih djela iz ¢lanka 17. st. 1. ovog pravilnika, Skola moZe otkazati ugovor o radu bez postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15
(petnaest) dana od dana saznanja za pravomo¢nu presudu, a po proteku toga roka redovnim otka-
zom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika.

Pri donoSenju odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj Skole obvezan je postupati i u
skladu s odredbama Kaznenog zakona o pravnim posljedicama presude.

U tom slucaju ravnatelj Skole odmah ¢e od radnika zahtijevati da prestane raditi tijekom
otkaznog roka.

VIII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 81.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u
roku od 15 (petnaest) dana od dostave akta kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od da-
na saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zaStitu prava.

Clanak 82.

Ako raspolaze relevantnim podacima u vezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu odluditi u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka zahtjeva.
Ukoliko Skolski odbor utvrdi da je radnik zahtjev podnio nakon isteka roka iz ¢lanka 81.
ovog pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.
Ukoliko su ispunjeni uvjeti za odlu¢ivanje o zahtjevu, Skolski odbor moze:
- odbiti zahtjev kao neosnovan;
- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti;
- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno akt ukinuti i vratiti predmet na ponov-
no odlucivanje.

Clanak 83.

Radnik ¢ijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u zakons-
kom roku od 15 (petnaest) dana, moZe zahtijevati zastitu prava pred opéinskim sudom mjesno
nadleznim prema sjediStu Skole u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana.

Zastitu prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno poslodav-
cu nije podnio zahtjev za zaStitu, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim
nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe iz st. 1. 1 2. ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva rad-
nika iz ¢lanka 134. Zakona o radu.

Clanak 84.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se u pravilu,
neposrednim urucivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku pismena ili dostavnici i naznakom dana primit-
ka potvrditi obavljenu dostavu pismena.
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Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ¢e odbijanje primitka za-
biljeziti na pismenu te naznaciti dan, sat i razlog odbijanja primitka, te ga istog dana izvjesiti na
oglasnu plocu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se time smatra da je
dostava izvrSena.

Ako radniku pismeno nije bilo moguce dostaviti na radnom mjestu potrebno mu ga je
dostaviti preporuceno putem poste na adresu prebivalista ili boravista koju je prijavio poslodav-
cu.

U slucaju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave, dostavljac ¢e odbijanje pri-
mitka zabiljeziti na dostavnici uz naznaku dana i sata dostave uz potpis i time se smatra da je
dostava izvrSena.

Ako se radnik kojemu se pismeno mora osobno dostaviti ne zatekne u stanu, dostavljac ¢e
ostaviti pismenu obavijest da radi primanja pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu, od-
nosno na svom radnom mjestu. Ako i nakon toga dostavlja¢ ne zatekne radnika kojemu se pis-
meno ima dostaviti u stanu ili radnom mjestu, dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na
oglasnoj ploci skole.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci skole zbog okolnosti iz stavka 6. ovog ¢lan-
ka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od 3 (tri) dana od dana isticanja pismena.

Ako radnik ima punomo¢nika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomo¢ni-
ka.

IX. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika
Clanak 85.

Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom $kole.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu
poslodavcu, duzan je nastalu Stetu naknaditi.

Ako Stetu s namjerom ili krajnjom nepaznjom prouzroci viSe radnika, svaki je radnik
odgovoran za dio Stete koju je prouzrocio.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on prouzrocio, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je Stetu prouzrocilo vise radnika kaznenim djelom koje je pocinjeno s namjerom,
njihova odgovornost za §tetu je solidarna.

Clanak 86.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.

Ako se Steta ne moze odrediti na nainu iz stavka 1. ovog ¢lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oSte¢enih stvari putem vjestacenja.

Clanak 87.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrocio Ste-

tu trecoj osobi, a tu je Stetu naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacen trecoj osobi.
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Radnika se moze djelomic¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete za koju je od-
govoran ukoliko Steta nije u¢injena namjerno, a radnik je poduzeo sve da se Steta ukloni:
- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no ukloniti radom kod poslodavca i sredstvima
rada poslodavca ili
- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno tesko pogodila
i dovela u oskudicu ili
- ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili skrbniku ili
- ako se radi o manjoj Steti.
Smanjivanje Stete zbog navedenih razloga moze iznositi najmanje 20%, a radnika se mo-
7e osloboditi od naknade Stete 1 u cijelosti.
Odredba stavka 2. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Skoli prouzrocio kaz-
nenim djelom s namjerom.

2. Odgovornost poslodavca
Clanak 88.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu prema op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
prouzrocio radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezja 1 visinu Stete iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka radnik mora dokazati.

Postupak u vezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatel;.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete
Clanak 89.

Potrazivanje naknade prouzrocene Stete zastarijeva za 3 (tri) godine i tece od dana sazna-
nja za Stetu 1 ucinitelja.

U svakom slucaju, ovo potrazivanje zastarijeva za 5 (pet) godina od dana kada je Steta na-
stala.

Kada je Steta prouzrocena kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden duzi rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne vrijeme odre-
deno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 90.
Potrazivanje naknade Stete koju poslodavac isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema radniku
koji je Stetu prouzrocio u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana isplac¢ene naknade.
X. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 91.
Skola je obvezna u okviru moguénosti osigurati Radni¢kom vijeéu prostor, sredstva i dru-
ge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje Radnicko vijece, njegova prava, sukladno Zakonu o radu, ima
sindikalni povjerenik.
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Ako u skoli nije utemeljeno Radnicko vijece, Skola ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u $koli koji se ravnatelju Skole pisano oci-
tovao o preuzimanju prava i duznosti Radnickog vijeca.

Poblizi uvjeti za rad Radnic¢kog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu Radnickog vijeca
i poslodavca.
Clanak 92.

Za izvjes¢ivanje Radnickog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji Radnickog
vijec¢a o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom i savjetovanje s Radni¢kim vije¢em od-
nosno sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnic¢kog vije¢a o namjeri donoSenja pojedinih aka-
ta 1 odluka ovlasten je ravnatelj skole.

Ravnatelj sukladno zakonskim odredbama vodi ra¢una o obvezi suodlucivanja i prethod-
nog savjetovanja s Radnickim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnickog
vije¢a o odredenim pitanjima u kojima nije u mogucnosti samostalno donositi odluke.

Clanak 93.

Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Skoli.

Skup radnika saziva Radnic¢ko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima Radnickog vije-
¢a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, najmanje dva puta godisnje, vodeci pri tome racuna
da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovno obavljanje djelat-
nosti skole.

Ako u Skoli nije utemeljeno Radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
Radnickog vijeca, skup radnika ovlasten je sazvati ravnatel;.

Ravnatelj moze sazvati skup radnika i kada je u $koli utemeljeno Radnicko vijece, od-
nosno ovlasti Radnic¢kog vije¢a ima sindikalni povjerenik, ne osporavajuci pri tome pravo na sa-
zivanje skupa radnika i vodeci pri tome racuna da se pri tome ne ograni¢avaju ovlasti Radnic-
kog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji Radnickog vijeca.

Kod postupanja prema stavku 4. ovog ¢lanka ravnatelj je duzan savjetovati se sa
Radnickim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnog vijeca.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 94.

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na osobe oba spola.

Clanak 95.

Ovaj pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati na nacin 1 u postupku po kojem je done-
sen.

Clanak 96.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci skole.
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Clanak 97.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu KLASA: 003-05/
01-01/1, URBROJ: 2158-51-05-01-3 od 06.12.2001. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu KLASA: 003-05/04-01/1, URBROJ: 2158-51-05-04-2 od 30.01.2004. godine

KLASA: 003-05/14-01/1

URBROJ: 2158-51-01-14-1
Osijek, 29.12.2014.

Predsjednica Skolskog odbora:

mr.sc. Ivanéica Hinek

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci skole __ 02.01.2015.  , te je stupio na

snagu dana 10.01.2015.

Ravnatelj:

Josip Uglik, prof.
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