Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("NN" br.
87/08., 86/09., 92/10. 1 105/10.) 1 clanka 165. Statuta Glazbene Skole Franje Kuhaca Osijek, a u su-
radnji s Nastavni¢kim vijeéem, Vijeéem roditelja i Vijeéem ucenika, Skolski odbor na svojoj sjedni-
ci odrzanoj 21.03.2011. godine pod tockom 3. dnevnog reda donio je

KUCNI RED
GLAZBENE SKOLE FRANJE KUHACA OSIJEK

Clanak 1.

Kuénim redom Glazbene Skole Franje Kuhaca Osijek (u daljnjem tekstu: kuéni red) utvrduju
se pravila 1 obveze ponaSanja u unutarnjem i vanjskom prostoru Glazbene skole Franje Kuhaca Osi-
jek (u daljnjem tekstu: skola), pravila medusobnih odnosa uc¢enika, pravila medusobnih odnosa uce-
nika i zaposlenika Skole, radno vrijeme, pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih obli-
ka ponaSanja, diskriminacije, neprijateljstva i nasilja i na¢in postupanja prema imovini.

Clanak 2.

Odredbi kuénog reda duzni su se pridrzavati svi redovni zaposlenici, vanjski suradnici, uce-
nici skole 1 sve ostale osobe koje dolaze u Skolu.

Clanak 3.

Cilj skole je odgoj i obrazovanje mlade generacije i pridonosenje izgradnji osobe s radnim,
moralnim 1 kulturnim svojstvima primjerenima gradaninu Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Razvijanje posStovanja i suradnje u medusobnim odnosima, kako medu ucenicima medusob-
no, tako i u odnosima ucenika prema zaposlenicima $kole, osnovno je pravilo zivota u skoli.

Clanak 5.

Skola kao odgojno-obrazovna i kulturna ustanova mora se odlikovati &istoéom.

Obveza je svakog zaposlenika i ucenika Skole da se primjereno odnosi prema ¢istoci u cjelo-
kupnom prostoru Skole, $to ukljucuje i sanitarne ¢vorove u Skoli.

Odijevanje zaposlenika Skole za vrijeme rada u Skoli treba biti primjereno odgojno-obrazov-
noj ustanovi.

Clanak 6.

Ucenici na nastavu dolaze na vrijeme i ponaSaju se tako da ne ometaju rad i nastavu koja se
odrZava u skoli.

Ucenici na nastavu i ostale Skolske aktivnosti, kao i na javne nastupe u $koli i izvan Skole
trebaju dolaziti uredni 1 primjereno odjeveni.

Clanak 7.
Svako izbivanje s nastave nastavnik je duzan evidentirati u dnevnik rada.
Clanak 8.

Za vrijeme nastave ucenik moze napustati razred samo uz odobrenje nastavnika.
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Clanak 9.

U slucaju da je predmetni nastavnik odsutan, ucenicima ¢e se odrediti zamjena ili organizi-
rati tihi rad. U€enici mogu napustiti u¢ionicu ukoliko o tome obavijeste ravnatelja ili druge ovlaste-
ne osobe u skoli, a nitko ne dode na zamjenu.

Clanak 10.

Ucenicima nije dopusteno premjestati i pomicati klavire, te ostali namjestaj i opremu u ucio-
nicama.

Sjedenje na prozorima i radijatorima, te dovikivanje s prozora Skole takoder nije dopusteno.

Ucenici po zavrSetku nastave trebaju ucionicu ostaviti urednu, a nastavnik je treba zakljucati
ili osigurati da to ucini dezurna spremacica u Skoli.

Clanak 11.

Izvan svoje nastave ucenici mogu samostalno vjezbati u ucionici broj 26 u vrijeme kada se u
njoj ne odvija nastava.

Boravak i tihi rad u¢enicima su dopusteni i u uc¢ionici broj 21 a na I. katu skole u vrijeme ka-
da se u njoj ne odrZava nastava.

Osim u ucionicama iz stavka 1. i1 2. ovog ¢lanka samostalno vjezbanje i zadrzavanje u dru-
gim uc¢ionicama, dvorani skole i podrumu skole nisu dopusteni.

Clanak 12.
Nakon zavrSetka nastave u€enici napustaju zgradu bez guzve.
Clanak 13.

Ucenicima 1 drugim stranim osobama nije dopusten ulazak u prostorije iza zbornice niti ko-
riStenje Skolskog racunala namijenjenog zaposlenicima skole koji se tamo nalazi.

Izuzetno, uz odobrenje 1 u nazoc¢nosti ovlaStenih osoba u Skoli u¢enicima i drugim osobama
se moze dopustiti pristup navedenom racunalu, ukoliko za to postoji opravdani razlog.

Clanak 14.

Zbog tehni¢ke nemogucénosti zaklju¢avanja garderobe nalaZze se ucenicama nastave suvre-
menog plesa da za vrijeme odrzavanja nastave vrijedne stvari (novac, osobni dokumenti, prijevozne
karte, mobitel i sli¢no) drZe u prostoriji u kojoj se odrzava nastava.

U slucaju postupanja u suprotnosti s odredbom stavka 1. ovoga ¢lanka, Skola ne snosi odgo-
vornost u slu¢aju otudenja uceni¢ke imovine.

Clanak 15.

Stranim osobama nije dopusteno kretanje po zgradi skole, a u ucionice i zbornicu mogu ula-
ziti samo u pratnji nastavnika ili ostalih ovlastenih osoba u skoli.

Ulazak i kretanje po zgradi Skole izuzetno se dopusta roditeljima koji dovode na nastavu i
odvode s nastave ucenike Skole, te ih ¢ekaju do zavrSetka nastave, kao i osobama koje u Skolu dola-
ze po sluzbenoj duznosti ili sluzbenim poslom.

Svaki posjetitelj duzan se prijaviti dezurnoj spremacici ukoliko je u portirnici, a ona je duzna
svaku stranu osobu upitati za razlog dolaska u zgradu, ukoliko se posjetitelj sam na prijavi.



Clanak 16.

Najstroze je zabranjeno pusenje u svim prostorima Skole, ukljucujuéi i zatvoreno atrijsko

dvoriste u Skoli.
Zaposlenicima Skole strogo je zabranjeno svako konzumiranje alkoholnih pica i opijata za
vrijeme radnog vremena, kao 1 prije dolaska na posao.

Clanak 17.

Izgled Skole, okoline i svih prostorija u zgradi ogledalo je kulture zaposlenika i u€enika sko-
le, te na njih treba paziti i Cuvati ih.

Cvijece, slike 1 oprema na hodnicima i u ostalim prostorijama $kole ne smije se namjerno
uniStavati i oStecivati ni na koji nacin.

Clanak 18.

U zgradu skole, razrede i ostale prostore ne smiju se unositi opasni i nepotrebni predmeti.
Zaboravljeni predmeti predaju se pomoénom osoblju ili u tajniStvo Skole.

Clanak 19.
Sredstva za prvu pomo¢ nalaze se u tajnistvu Skole.
Clanak 20.

Za zaposlenike Skole utvrduje se sljedece radno vrijeme:

1. Za nastavnike - od ponedjeljka do subote neposredni odgojno-obrazovni rad (nastava) prema
vazecem rasporedu. Ostali poslovi u okviru 40-satnog radnog tjedna prema zaduZenju dobijenom od
ravnatelja.
2. Za ravnatelja - od ponedjeljka do petka od 7,30 do 15,30 sati. Sukladno ravnateljskim obvezama
vezanima uz redovnu djelatnost skole, radno vrijeme od 40 sati tjedno prema potrebi se preraspod-
jeljuje 1 ostvaruje od ponedjeljka do subote u prijepodnevnim, poslijepodnevnim i ve€ernjim satima.
3. Za tajnika i ratunovodu - od ponedjeljka do petka od 7,30 do 15,30 sati. Subota je neradni dan.
4. Za pomo¢no osoblje (spremacice 1 dostavljacice)

- u jutarnjoj smjeni (jednokratno): od ponedjeljka do petka od 7,00 do 14,00 sati i u subotu od
8,00 do 13,00 sati.

- u poslijepodnevnoj smjeni (jednokratno): od ponedjeljka do petka od 13,00 do 21,00 sat. Subota
je neradni dan.

- za dvokratni rad: od ponedjeljka do petka od 7,00 do 11,00 sati i od 17,00 do 21,00 sati. Subota

je neradni dan.
Clanak 21.

Zaposlenici skole iz prethodnog ¢lanka od tocke 2. do tocke 4. koji rade u osmosatnom rad-
nom vremenu imaju pravo na dnevni odmor u trajanju od 30 minuta u skladu sa zakonom.

Clanak 22.

U prostorima Skole osim redovne nastavne djelatnosti propisane zakonom i utvrdene godis-
njim planom i programom rada Skole te Skolskim kurikulumom, nije dopusteno izvodenje drugih
oblika nastave (privatna nastava).



Clanak 23.

Razredna zajednica u skoli duzna je prijaviti pocinitelja Stete na inventaru, bilo da se radi o
pojedincu ili grupi.
O Steti u zgradi 1 u ucionici uéenici obavjestavaju pomocno osoblje ili tajnistvo Skole.

Clanak 24.

Naplata Stete obracunava se tako da se osteceni predmeti popravkom dovedu u red, a ako to
nije moguce da se nabave novi predmeti.
Namjerno ucinjena Steta naplacuje se u visini cijene novoga predmeta.

Clanak 25.
Ucenicima je najstroze zabranjeno unosSenje bilo kakvih alkoholnih pi¢a i opijata u skolu.
Clanak 26.

Prilikom sudjelovanja na raznim skupnim manifestacijama, bilo pojedinacno ili kao razredni
kolektiv odnosno organizirana skupina, ucenici su se duzni ponasati tako da ni na koji nacin na na-
rusavaju ugled skole.

Clanak 27.

Savjesnim ispunjavanjem odredbi ovoga kuénog reda, ispunit ¢e se i niz ostalih mjera koje
se provode u odgoju ucenika, osobito u stjecanju i razvijanju kulturnih navika, te ¢e se sprijeciti so-
cijalno neprihvatljivi oblici ponasanja, diskriminacija, neprijateljstvo i nasilje.

Duznost je svakog zaposlenika 1 ucenika skole postivati kuéni red i time pridonositi svom
ugledu i ugledu skole u cjelini.

Clanak 28.

Kuéni red donosi se veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora, a na snagu
stupa 8 dana nakon dana objave na oglasnoj ploci Skole.

KLASA: 003-05/11-01/1
URBROJ: 2158-51-01-11-1
Osijek, 21.03.2011.

Predsjednica Skolskog odbora:

mr.art Sandra Mikulandra Tutavac

Ovaj ku¢ni red objavljen je na oglasnoj plo¢i Glazbene Skole Franje Kuhaca Osijek dana

22.03.2011. , a stupio je na snagu dana __30.03.2011.

Tajnica:

Mirjana Brunci¢, dipl. iur.
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